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ผู้พัฒนา : นางสาวบุณยาพร ต่างใจ ตำแหน่ง ครู 

สถานศึกษา : โรงเรียนบ้านแม่เลา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 

การพัฒนานวัตกรรมครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ ๑) พัฒนา MISSION EF BOARD ให้เป็นเครื่องมือ 

จัดประสบการณ์ท่ีช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบและการกำกับตนเองของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

๒) ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบและการกำกับตนเองที่สังเกตได้ระหว่างการทดลองใช้ MISSION EF 

BOARD ในกิจวัตรและกิจกรรมจริง 

การพัฒนาใช้วงจร PDCA เป็นกรอบการดำเนินงาน โดยวิเคราะห์สภาพปัญหาจากการสังเกต 

พฤติกรรมระหว่างกิจวัตรประจำวัน แล้วออกแบบนวัตกรรมในรูปแบบกระดานที่ใช้ร่วมกับบัตรภารกิจ 

บัตรขั้นตอนย่อย บัตรเกณฑ์สำเร็จ บัตรชื่อหรือสัญลักษณ์ของเด็กและบัตรแสดงความสำเร็จเชื ่อมโยง  

กับแนวคิด ทักษะสมองเพื่อการจัดการชีวิต (Executive Functions: EF) จนเกิดกระบวนการ MISSION      

๘ ขั้น ก่อนทดลองใช้มีการรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเหมาะสมของสื่อและแนวทางใช้จากผู้เชี่ยวชาญ 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน จากนั้นนำไปทดลองใช้ร่วมกับกิจวัตรและกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริง  

ในห้องเรียน โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม ๔ ด้านเป็นแนวทางประกอบการติดตาม 

ผลการพัฒนาพบว่า ได้ MISSION EF BOARD จำนวน ๑ ชุดที่มีองค์ประกอบครบและสามารถ 

นำไปทดลองใช้ร่วมกับกิจวัตรจริงในห้องเรียนได้ โดยเด็กมองเห็นภารกิจ ขั้นตอนและเกณฑ์ความสำเร็จผ่าน 

บัตรภาพ ส่วนครูสามารถใช้กระบวนการ คิด–ทำ–ตรวจ–แก้และคำถามช้ีนำประกอบการจัดประสบการณ์ได้ 

ข้อสังเกตจากการทดลองใช้ใช้เพื ่อปรับสื่อและวิธีใช้ให้เหมาะกับเด็กแต่ละคนโดยรายงานเฉพาะสิ่งที่มี  

หลักฐานจากการดำเนินงาน ไม่สรุปผลเชิงสถิติในส่วนที ่ไม่ได้เก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สรุปได้ว่า 

การทำให้หน้าที่ ขั้นตอนการทำงานและเกณฑ์ความสำเร็จเป็นสิ่งที่เด็กมองเห็นและตรวจสอบได้ด้วยตนเอง 

ช่วยให้เด็กปฐมวัยรับผิดชอบและกำกับการทำงานของตนเองได้มากขึ ้น อย่างไรก็ตาม ผลดังกล่าว  

เกิดขึ ้นกับกลุ ่มเป้าหมายจำนวน ๗ คนในบริบทห้องเรียนเดียวจึงควรใช้อธิบายการเปลี ่ยนแปลง  

ของกล ุ ่ ม เป ้ าหมายน ี ้ เป ็นหล ัก  และหากนำไปใช ้ ในบร ิบทอ ื ่น ควรปร ับภารก ิจและว ิธ ีการใช้  

ให้เหมาะสมกับเด็กและสภาพแวดล้อมของแต่ละแห่ง 

 



MISSION EF BOARD : คิด–ทำ–ตรวจ–แก้ | นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย 
ข 

คำนำ 

รายงานฉบับน ี ้จ ัดทำข ึ ้นเพ ื ่อนำเสนอผลการพ ัฒนานว ัตกรรมด ้านการจ ัดการเร ียนรู้  

ระดับการศึกษาปฐมวัย เรื่อง “MISSION EF BOARD : คิด–ทำ–ตรวจ–แก้ สู่การกำกับตนเองของเด็กปฐมวัย” 

ซึ่งพัฒนาขึ้นเพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบและการกำกับตนเองของเด็กผ่านกิจวัตรและกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจริงใน

ห้องเรียน จากการจัดประสบการณ์กับเด็กปฐมวัย พบว่า เด็กสามารถทำกิจวัตรและภารกิจต่าง ๆ 

ได้เมื ่อได้รับการเตือนหรือชี้แนะจากครูแต่เมื ่อครูลดการช่วยเหลือลง เด็กบางคนยังเริ ่มทำไม่ต่อเนื่อง 

หยุดกลางคัน ลืมลำดับขั ้นตอนและยังไม ่ตรวจหรือปรับแก้ความเรียบร้อยก่อนสรุปว ่างานสำเร็จ 

จึงเห็นความจำเป็นในการพัฒนาเครื่องมือที่ช่วยให้เด็กมองเห็นหน้าที่ ขั ้นตอนและเกณฑ์ความสำเร็จ  

ได้ชัดเจนเพื่อให้สามารถติดตามการทำงานของตนเองได้มากขึ้น ด้วยเหตุนี้ผู้จัดทำจึงพัฒนา MISSION EF 

BOARD ในร ูปแบบกระดานที ่ ใช ้ร ่วมก ับบ ัตรภารก ิจ บ ัตรข ั ้นตอน บ ัตรเกณฑ์สำเร ็จ บ ัตร ช่ือ  

หรือสัญลักษณ์ของเด็กและบัตรแสดงความสำเร ็จโดยเชื ่อมโยงกับกระบวนการ MISSION ๘ ขั้น 

ตั ้งแต่การร ับภารกิจ ระบุเป้าหมาย เร ิ ่มลงมือ ทำต่อเน ื ่อง ตรวจสอบ ปร ับแก้ ร ับร ู ้ความสำเร็จ 

และนำวิธีคิดเดิมไปใช้กับภารกิจต่อไป 

รายงานฉบ ับน ี ้นำเสนอความเป ็นมาและสภาพป ัญหา ว ัตถ ุประสงค ์  กรอบแนวคิด 

การพัฒนานวัตกรรม การตรวจสอบความเหมาะสม การนำไปใช้ เครื ่องมือและเกณฑ์การประเมิน 

ผลการใช้นวัตกรรม ประโยชน์ การถอดบทเรียน ปัจจัยความสำเร ็จ ปัญหาอุปสรรค การขยายผล 

และหลักฐานประกอบ เพื่อแสดงให้เห็นความเช่ือมโยงต้ังแต่สภาพท่ีพบ การออกแบบนวัตกรรม การนำไปใช้ 

จนถึงผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก ผู้จัดทำขอขอบคุณผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ คณะครู เด็ก ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายที่ให้คำแนะนำและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมครั้งนี้ หวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นแนวทางหนึ่ง  

ในการจัดประสบการณ์ท่ีช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบและการกำกับตนเองของเด็กปฐมวัยและสามารถนำไป 

ปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ 

 

นางสาวบุณยาพร ต่างใจ 

ครูโรงเรียนบ้านแม่เลา 
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๑ 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านครูผู้สอน 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๑. ช่ือนวัตกรรมและประเภทการนำเสนอ 

MISSION EF BOARD : คิด–ทำ–ตรวจ–แก้ สู่การกำกับตนเองของเด็กปฐมวัย 

ผลงานนี้เป็นนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยโดยมุ่งจัดประสบการณ์ด้านสังคมให้เด็ก

ได้ฝึกความรับผิดชอบและการกำกับตนเองจากกิจวัตรจริงในห้องเรียนและใช้ทักษะสมองเพื่อการจัดการชีวิต 

(Executive Functions: EF) เป็นฐานของกระบวนการเรียนรู้ 

๒. ความเป็นมาและความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม 

เด็กปฐมวัยเรียนรู้ความรับผิดชอบและการกำกับตนเองผ่านกิจวัตรที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละวัน เช่น 

การจ ั ดรอง เท ้ า  เก ็ บกระ เป ๋ า  เก ็ บของ เล ่น  ด ู แลอ ุปกรณ ์และการจ ั ดพ ื ้ น ท ี ่ ในห ้ อ ง เ ร ี ยน 

กิจวัตรเหล่านี้ไม่เพียงฝึกให้เด็กทำหน้าที่ของตนเองแต่ยังเปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ว่าจะเริ ่ม ทำเมื่อไหร่ 

ทำอย่างไรให้ต่อเนื่องและตรวจดูความเรียบร้อยก่อนจบภารกิจซึ่งเป็นพื้นฐานของการช่วยเหลือตนเอง 

การอยู่ร่วมกับผู้อื่นและทักษะสมองเพื่อการจัดการชีวิตหรือ Executive Functions (EF) 

จ าก ก า ร จ ั ด ป ระ สบก า รณ ์ ก ั บ เ ด ็ ก ช ั ้ น อน ุ บ าลป ี ท ี ่  ๒ – ๓  จ ำน ว น  ๗  คน  พ บ ว่ า 

เด็กสามารถทำกิจว ัตรและภารกิจต่าง ๆ ได้เม ื ่อได้ร ับการเตือนหรือชี ้แนะจากครู อย่างไรก็ตาม 

เมื่อครูลดการช่วยเหลือลง เด็กบางคนยังไม่สามารถจัดการขั้นตอนการทำงานของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เช่น 

รอการเตือนก่อนเริ ่มทำ เมื ่อเริ ่มแล้วอาจวอกแวก หยุดกลางคันหรือลืมลำดับขั้ นตอนและเมื่อทำเสร็จ 

ย ั งต ้องได ้ ร ับการช ี ้แนะให ้ตรวจสอบหร ือปร ับแก ้ส ่ วนท ี ่ ไม ่ เร ียบร ้อยก ่อนสร ุปว ่างานสำเร็จ 

เมื่อประเมินพฤติกรรมก่อนใช้นวัตกรรม พบว่า เด็ก ๔ คนอยู่ในระดับพอใช้ และ ๓ คนอยู่ในระดับควรส่งเสริม 

โดยยังไม่มีเด็กอยู่ในระดับดี ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนว่า เด็กมีพื ้นฐานในการทำภารกิจแต่ยังควรได้รับ 

การส ่ง เสร ิมให ้สามารถร ู ้หน ้าท ี ่  เร ิ ่มลงม ือ ทำงานต ่อเน ื ่อง ตรวจสอบและทำภารกิจจนสำเร็จ  

ได้ด้วยตนเองมากขึ้น หากเด็กยังต้องพึ่งการเตือนในหลายช่วงของการทำงาน อาจทำให้มีโอกาสฝึกคิด 

ต ั ดส ิ น ใจและกำก ับตน เองด ้ วยตน เอ งน ้ อ ยลง รวมถ ึ งทำ ให ้ เ ด ็ กมอง ไม ่ เ ห ็ น กระบวนการ  

ทำงานของตนเองตั ้งแต่ต้นจนจบ ทำให้เด็กบางคนไม่แน่ใจว่าควรเริ ่มจากตรงไหน ต้องทำอะไรต่อ 

และต ้องตรวจอะไรจ ึงจะถ ือว ่าเร ียบร ้อย ด ้วยเหต ุน ี ้  ผ ู ้พ ัฒนาจ ึงเห็นความจำเป ็นในการสร ้าง  

เครื่องมือที่ช่วยให้เด็กเข้าใจหน้าท ี่และติดตามขั้นตอนของตนเองได้อย่างชัดเจนโดยไม่ต้องรอคำแนะนำ 

จากครูในทุกขั้นตอน 
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๒ 

จากสภาพปัญหาและความจำเป็นดังกล่าว จึงพัฒนา MISSION EF BOARD : คิด–ทำ–ตรวจ–แก้ 

สู ่การกำกับตนเองของเด็กปฐมวัย ในรูปแบบกระดานที่ใช้ร่วมกับบัตรภารกิจ บัตรขั้นตอนและบัตรเกณฑ์  

สำเร็จเพื่อทำให้สิ่งที่เด็กต้องทำเป็นสิ่งที่มองเห็นและติดตามได้ที่จะช่วยให้เด็กสามารถรู้ว่า “ต้องทำอะไร–

ทำอย่างไร–กำลังอยู่ขั้นไหน–เรียบร้อยแล้วหรือยัง” และใช้ข้อมูลเหล่านี้ช่วยวางลำดับ ลงมือทำ ตรวจสอบ 

และปรับแก้ภารกิจของตนเองโดยการใช้นวัตกรรมจะเชื ่อมโยงกับกระบวนการ MISSION ๘ ขั้น 

ตั ้งแต่การร ับภารกิจ ระบุเป้าหมาย เร ิ ่มลงมือ ทำต่อเน ื ่อง ตรวจสอบ ปร ับแก้ ร ับร ู ้ความสำเร็จ 

และนำกระบวนการเดิมไปใช้กับภารกิจต่อไป โดยครูทำหน้าที่สนับสนุนและชี้แนะเมื่อจำเป็น ก่อนค่อย ๆ 

ลดความช่วยเหลือ ตามความสามารถของเด็ก ดังนั ้น MISSION EF BOARD จึงได้ร ับการพัฒนาขึ้น 

เพื ่อแก้สภาพที ่พบโดยตรงและมุ ่งให้เด็กสามารถรับผิดชอบหน้าที ่และกำกับการทำงานของตนเอง  

ได้มากขึ้นอย่างเหมาะสมตามวัย 

๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของนวัตกรรม 

๓.๑ วัตถุประสงค์ของการพัฒนานวัตกรรม 

๑. เพ ื ่อพ ัฒนา MISSION EF BOARDให้เป็นเคร ื ่องมือจัดประสบการณ์ที ่ช ่วยส่ง เสริม 

ความรับผิดชอบและการกำกับตนเองของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

๒. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผิดชอบและการกำกับตนเองของเด็กปฐมวัยก่อนและ   

หลังใช้ MISSION EF BOARD 

๓.๒ เป้าหมายความสำเร็จ 

เป ้ าหมายของการพ ัฒนา ค ือ  ให ้  MISS ION EF BOARD สามารถใช ้ เป ็น เคร ื ่องมือ 

ช่วยให้เด็กมองเห็นหน้าที่ ลำดับการทำงานและเกณฑ์ความสำเร็จ ให้ครูมีแนวทางสังเกตพฤติกรรม ๔ ด้าน 

ได้แก่ การรับรู ้และรับผิดชอบหน้าที ่ การเริ ่มลงมือและทำงานต่อเนื ่อง การตรวจสอบและปรับแก้ 

และการทำภารกิจสำเร็จพร้อมดูแลอุปกรณ์หรือพื้นท่ี 

๔. กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 

กรอบแนวคิดของ MISSION EF BOARD เช่ือมโยง ๓ ส่วนเข้าด้วยกัน คือ ๑. เป้าหมายการพัฒนา 

เด็กปฐมวัยด้านสังคมโดยเฉพาะความรับผิดชอบ การช่วยเหลือตนเองและการปฏิบัติตามข้อตกลง             

๒. แนวคิด Executive Functions (EF) ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับการจำเป้าหมาย การควบคุมความสนใจ 

และการปรับวิธีทำงานทักษะสมองเพื่อการจัดการชีวิตมีความสำคัญต่อการควบคุมตนเอง การวางแผน     

การลงมือทำและการปรับการกระทำให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ซึ่งสามารถส่งเสริมได้ผ่านกิจกรรมและ
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๓ 

ประสบการณ์ในชีวิตประจำวันของเด็ก (นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล , ๒๕๖๐) โดย Diamond (2013) อธิบาย

องค์ประกอบสำคัญของ Executive Functions ได้แก่ ความจำเพื่อใช้งาน (Working Memory) การยับยั้ง

ควบคุมตนเอง (Inhibitory Control) และความยืดหยุ่นทางความคิด (Cognitive Flexibility) ซึ่งเป็นพื้นฐาน

ของการกำกับตนเองและการทำงานอย่างมีเป้าหมาย ๓. วงจร PDCA สำหรับใช้วางแผน ทดลอง 

ตรวจสอบและปรับปรุงนวัตกรรมให้เหมาะกับบริบทจริง ดังนั้น วงจร PDCA จึงเหมาะสำหรับใช้วางแผน 

ทดลอง ตรวจสอบและปรับปรุงนวัตกรรมให้เหมาะกับบริบทจริง (Deming, 1986) เมื ่อนำแนวคิด 

ดังกล่าวมาทำให้เด็ก เข้าใจง่ายจึงเกิดกระบวนการ MISSION ๘ ข้ัน ดังนี้ 

– M – Mission รับภารกิจ : เด็กเลือกหรือรับบัตรภาพเพื่อรู้ว่าตนเองมีหน้าท่ีอะไร 

– I – Identify ระบ ุ เป ้าหมาย : เด ็กหย ิบบ ัตรข ั ้นตอนย ่อยของภารก ิจน ั ้นมาเร ียง ใน 

“ช่องลำดับขั้นตอน” ๑–๔ ของแถวตนเอง เพื่อวางแผนด้วยตนเองว่าจะทำอะไรก่อน–หลัง 

ก่อนเริ่มลงมือจริง 

– S – Start เริ่มลงมือ : เด็กย้ายบัตรไปช่อง “กำลังทำ” แล้วเริ่มปฏิบัติ 

– S – Stay Focused ทำต่อเนื่อง : เด็กทำภารกิจต่อเนื่องและพยายามไม่หยุดกลางคัน 

– I – Inspect ตรวจสอบ : เด็กดูผลงานหรือพื้นท่ีเทียบกับบัตรเกณฑ์สำเร็จของภารกิจนั้น 

– O – Optimize ปรับแก้ : หากยังไม่เรียบร้อย เด็กกลับไปแก้ส่วนท่ีขาด 

– N – Notice Success รับรู้ความสำเร็จ : เด็กบอกส่ิงท่ีทำสำเร็จและย้ายบัตรไปช่อง “สำเร็จ” 

– Next Mission ภารกิจต่อไป : เด็กนำวิธีคิด–ทำ–ตรวจ–แก้ ไปใช้กับภารกิจใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่๑ กรอบกระบวนการ MISSION EF BOARD เชือ่มโยง EF และ PDCA 
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๔ 

๕. ข้ันตอนหรือวิธีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

๕.๑ Plan : วิเคราะห์ข้อมูลและออกแบบจากปญัหา 

ผู้พัฒนาเริ ่มจากประเมินพฤติกรรมก่อนใช้ ซึ ่งพบว่ามีเด็ก ๔ คนอยู่ในระดับพอใช้และเด็ก ๓ 

คนอยู่ในระดับควรส่งเสริมต่อมาจึงวิเคราะห์จุดท่ีเด็กยังต้องได้รับการช้ีแนะ ได้แก่ การเริ่มทำ การทำต่อเนื่อง 

การตรวจและการปรับแก้ จากนั้นจึงกำหนดองค์ประกอบของนวัตกรรมให้ส่งเสริมเด็กได้อย่างตรงจุด 

โดยการว ิเคราะห์ใช้ข ้อมูล ๒ ทางประกอบกัน ได้แก ่ ผลการประเมินพฤติกรรม ๔ ด้านก่อนใช้ 

และบันทึกการสังเกตพฤติกรรมระหว่างกิจว ัตรประจำวัน เมื ่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที ่ เด็ก   

ทำได้ดีที่สุดคือการรับรู้หน้าที่เมื่อครูชี ้แนะ ส่วนด้านที่ควรส่งเสริมมากที่สุดคือการตรวจสอบและปรับแก้  

ข้อมูลดังกล่าวจึงนำไปสู ่การออกแบบบัตรเกณฑ์สำเร็จเพื ่อให้เด็กใช้ตรวจสอบภารกิจของตนเอง 

และสามารถกำหนดข ั ้น Optimize : ปร ับแก ้  เพ ื ่อให ้ เด ็กกล ับไปแก ้ไขส ่วนที ่ย ัง ไม ่ เร ียบร ้อย 

ก่อนย้ายบัตรไปยังช่อง “สำเร็จ” 

๕.๒ Do : จัดทำสื่อและทดลองใช้เบื้องต้น 

จัดทำกระดาน ๑ ชุด พร้อมบัตรภาพที่เด็กหยิบและย้ายได้ เน้นภาพใหญ่ ข้อความสั้น ขอบมน 

และตำแหน่งที ่เด็กเอื ้อมถึง ภารกิจแบ่งเป็น ๔ หมวดตามสีเพื ่อให้จำง่ายและทำบัตรเกณฑ์สำเร็จ  

จับคู่กับแต่ละภารกิจเพื่อให้เด็กมีส่ิงอ้างอิงท่ีชัดเจนเมื่อต้องตรวจงานของตนเอง 

หมวด/สี ภารกิจ จำนวน 

ภารกิจส่วนตัว – สีแดง 
จัดรองเท้า / เก็บกระเป๋า / จัดของใช้ส่วนตัว / 
ล้างมือ 

๔ 

ภารกิจของเล่น – สีส้ม 
เลือกของเล่นตามข้อตกลง / แยกประเภท / เก็บเข้าท่ี 
/ ตรวจพื้นท่ีเล่น 

๔ 

งานและอุปกรณ์ – สีเขียว เตรียมอุปกรณ์ / ทำช้ินงาน / เก็บอุปกรณ์ / เช็ดโต๊ะ ๔ 

ภารกิจส่วนรวม – สีน้ำเงิน 
แจกอุปกรณ์ / ช่วยกันเช็ดโต๊ะ / รดน้ำต้นไม้ / 
จัดมุมห้องเรียน 

๔ 
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๕ 

 

 

 

 

 

 

๕.๓ Check : ตรวจสอบความเหมาะสม 

ก่อนทดลองใช้ MISSION EF BOARD ผู ้พัฒนาได้ขอข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับความเหมาะสม 

ของส่ือและแนวทางใช้โดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความชัดเจนของวัตถุประสงค์ พฤติกรรมท่ีต้องการส่งเสริม 

และเกณฑ์การสังเกต พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน PLC ภายในโรงเรียนในด้านความชัดเจนของภาพ 

ความเหมาะสมกับวัยและความสะดวกในการใช้งาน แล้วนำข้อเสนอแนะท่ีได้รับมาปรับก่อนทดลองใช้  

๕.๔ Act : นำข้อเสนอแนะมาปรับก่อนใช้จริง 

ผู้พัฒนาได้นำข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการแลกเปล่ียนกับผู้เช่ียวชาญและ PLC มาปรับความชัดเจน 

ของภาพ ข้อความและวิธีใช้ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยมากขึ้นก่อนนำไปทดลองใช้ในช้ันเรียน 

๖. กระบวนการหาคุณภาพของนวัตกรรม 

ในการพิจารณาความเหมาะสมของนวัตกรรม ผู้พัฒนาใช้การรับข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ  

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน PLC ภายในโรงเรียนเพื่อทบทวนความชัดเจนของสื่อ วิธีใช้และเกณฑ์  

การสังเกตพฤติกรรมแล้วนำข้อเสนอแนะมาปรับก่อนทดลองใช้ โดยใช้คำว่า “การพิจารณาความเหมาะสม” 

แทนการอ้างผลการตรวจสอบเชิงสถิติท่ีไม่ได้ดำเนินการจริง 

ประเด็นที่ตรวจสอบ วิธีตรวจสอบ การนำข้อเสนอแนะไปใช ้

แบบประเมินพฤติกรรมความ
รับผิดชอบและการกำกับตนเอง
ของเด็กปฐมวัย 

ขอข้อเสนอแนะจากผู้เชี ่ยวชาญ 
เกี่ยวกับความชัดเจนความ 
เหมาะสมของรายการประเมิน 

และการนำไปใช้กับเด็กปฐมวัย 

นำข้อเสนอแนะที ่ได้ร ับมาปรับ
ถ้อยคำและเกณฑ์ให้สังเกตได้
ชัดเจนขึ้น โดยไม่รายงานค่า IOC 
หากไม่ได้เก็บข้อมูลในรูปแบบ
ดังกล่าว 

ภาพที ่๒ ตัวอยา่งภารกิจที่ใช้ใน MISSION EF BOARD โดยแบ่งเป็น ๔ หมวด 
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๖ 

ส่ือและวิธีใช้ MISSION EF 
BOARD 

แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ ผ ่ าน PLC 
ภายในโรงเรียน เพื ่อพิจารณา
ความช ัดเจนของภาพ ความ
เหมาะสมกับวัย และความสะดวก
ในการใช้งาน 

นำข้อเสนอแนะมาปรับสื ่อและ
วิธีใช้ให้เข้าใจง่ายและเหมาะกับ
บริบทของช้ันเรียน 

๗. การนำนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาเด็ก 

นำ MISSION EF BOARD ไปทดลองใช้กับเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๒–๓ จำนวน ๗ คน ในภาคเรียนท่ี ๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ โดยใช้ร่วมกับกิจวัตรและกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียนตามความเหมาะสม เช่น 

การจัดรองเท้า เก็บกระเป๋า เก็บของเล่น ดูแลอุปกรณ์และงานส่วนรวม ครูใช้คำถามชี ้นำเมื่อจำเป็น 

และปรับจำนวนขั้นตอนให้เหมาะกับวัยและความสามารถของเด็กแต่ละคน  การทดลองใช้ดำเนินควบคู่ 

กับกิจวัตรประจำวัน โดยช่วงเริ ่มต้นใช้เพื ่อสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับการเลือกภารกิจ การเรียงลำดับ 

และการย ้ ายบ ัตร จากน ั ้น ให ้ เด ็กฝ ึกใช ้กระบวนการก ับภารก ิจท ี ่ เก ิดข ึ ้นจร ิ งและคร ูบ ันทึก  

ข้อสังเกตตามพฤติกรรม ๔ ด้านเพื่อใช้ปรับการช่วยเหลือ  

 

 

 

 

 

 

วิธีใช ้MISSION EF BOARD ในแต่ละคร้ัง 
1.เด็กเลือกหรือรับบัตรภารกิจ และนำไปวางในช่อง “วางแผน” 
2.เด็กเลือกและเรียงบัตรขั้นตอนย่อย ๑–๔ ตามลำดับการทำงานของตนเอง 
3.เด็กบอกส่ิงท่ีจะทำ จากนั้นเริ่มลงมือปฏิบัติภารกิจ 
4.เด็กทำภารกิจอย่างต่อเนื่องโดยครูใช้คำถามช้ีนำเมื่อจำเป็น 
5.เมื่อทำเสร็จ เด็กตรวจผลงานหรือพื้นท่ีโดยเปรียบเทียบกับบัตรเกณฑ์สำเร็จ 
6.หากพบว่ายังไม่เรียบร้อย ให้เด็กกลับไปปรับแก้ส่วนท่ียังไม่สมบูรณ์ 
7.เมื่อภารกิจเรียบร้อย เด็กย้ายบัตรไปช่อง “สำเร็จ” และบอกส่ิงท่ีตนเองทำสำเร็จ 
8.เด็กเลือกภารกิจต่อไปหรือจบภารกิจของวัน 

 

 

ภาพที ่๓ รูปแบบการนำนวัตกรรม MISSION EF BOARD ไปใช้กับเด็ก โดยจัดภารกิจให้

สอดคล้องกับกิจวัตรและกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละวัน 
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๗ 

ลักษณะการจัดกระดาน 
MISSION EF BOARD จัดพื้นที่ให้เด็กแต่ละคนมีแถวของตนเองโดยมีบัตรชื ่อหรือสัญลักษณ์ 

ประจำตัว พื้นท่ีสำหรับเรียงลำดับข้ันตอนและช่องแสดงสถานะของภารกิจ ทำให้เด็กมองเห็นท้ังส่ิงท่ีต้องทำ 
ข ั ้นตอนการทำงานและความก ้ าวหน ้ าของตนเองได ้ อย ่ างช ั ดเจนขณะเด ียวก ันคร ู สามารถ  
สังเกตและใช้คำถามช้ีนำได้ตามความจำเป็น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘. เคร่ืองมือและเกณฑ์การประเมิน 

การประเมินใช้แบบประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบและการกำกับตนเองของเด็กปฐมวัย 

จำนวน ๑ ชุด โดยใช้แบบประเมินชุดเดียวกันทั้งก่อนและหลังการใช้นวัตกรรมเพื่อให้สามารถเปรียบเทียบ 

การเปล่ียนแปลงของเด็กได้ในเกณฑ์เดียวกัน แบบประเมินครอบคลุมพฤติกรรม ๔ ด้าน ดังนี้ 

 

 

 

ภาพที ่๔ ตัวอยา่งการใช้ MISSION EF BOARD และบตัรภาพประกอบในการฝึกวางลำดับ

และดำเนินภารกิจของเด็ก 

ภาพที ่๕ ขั้นตอนการใช้ MISSION EF BOARD ตามกระบวนการคิด–ทำ–ตรวจ–แก้และ

ดำเนินภารกิจของเด็ก 
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๘ 

ด้านที่ประเมิน ดี (๓ คะแนน) พอใช้ (๒ คะแนน) ควรส่งเสริม  
(๑ คะแนน) 

๑. การรับรู้และ
รับผิดชอบหน้าท่ี 

ร ับหร ือ เล ือกภารกิ จ 
และบอกได ้ว ่าตนเอง
ต ้องทำอะไร โดยเริ่ม
จัดการหน้าที่ของตนเอง
ได้ 

รับรู้หน้าที่และเริ่มทำได้
เมื่อครูเตือน ช้ีภาพ หรือ
ใ ช ้ ค ำ ถ าม ช ี ้ น ำ เ ป็ น
บางครั้ง 

ยังไม ่ช ัดเจนว่าตนเอง
ต้องทำอะไร และต้อง
ได ้ ร ั บการ เต ื อนหรือ
ช้ีแนะหลายครั้ง 

๒. การเริ่มลงมือและ
ทำงานต่อเนื่อง 

เริ่มลงมือและทำภารกิจ
ต่อเนื่องจนเสร็จได้ด้วย
ตนเอง 

เริ่มหรือกลับมาทำต่อได้
เมื่อได้รับการเตือนหรือ
คำถามช้ีนำเป็นบางครั้ง 

ยังรอการเตือนก่อนเริ่ม 
หยุดทำกลางคัน หรือ
ต้องได้รับการช่วยเหลือ
หลายครั้งจึงทำต่อได้ 

๓. การตรวจสอบและ
ปรับแก้ 

ตรวจผลงานหรือพื้นท่ี 
และแก้ไขส่วนที ่ย ังไม่
เรียบร้อยได้ด้วยตนเอง 

ตรวจหรือปรับแก้ได้เมื่อ
ครูใช้คำถามหรือชี้บัตร
เ ก ณ ฑ ์ ส ำ เ ร ็ จ เ ป็ น
บางครั้ง 

ย ั ง ไ ม ่ ต ร ว จห ร ื อ ไ ม่
กลับไปแก้ไข แม้ภารกิจ
ยังไม่เรียบร้อย และต้อง
ได ้ ร ับการช ี ้ แนะหรือ
ช่วยเหลือ 

๔. การทำภารกิจสำเร็จ
และดูแลพื้นท่ี 

ทำภารก ิจครบตามท่ี
ไ ด ้ ร ั บ  แ ล ะ จ ั ด เ ก็ บ
อุปกรณ์หรือดูแลพื้นท่ี
เรียบร้อยได้ด้วยตนเอง 

ทำภารก ิจสำเร ็จและ
ดูแลพื้นที่ได้ โดยยังต้อง
ได ้ ร ั บการ เต ื อนหรือ
ช้ีแนะเป็นบางครั้ง 

ทำภารกิจไม่ครบหรือยัง
ไม่ดูแลพื้นท่ีให้เรียบร้อย 
และต้องได้รับการเตือน
หร ือช ่วยเหล ือหลาย
ขั้นตอน 

เด ็กแต ่ละคนม ีคะแนนเต ็ม ๑๒ คะแนน จากการประเม ิน ๔ ด ้าน ด ้านละ ๓ คะแนน 

โดยพิจารณาจากพฤติกรรมโดยรวมที่สังเกตได้ในช่วงการประเมินและไม่ใช้เหตุการณ์เพียงครั ้งเดียว  

ในการสรุประดับคุณภาพ 

คะแนนรวม ระดับคุณภาพ ความหมาย 

๑๐–๑๒ คะแนน ดี 
รู้หน้าท่ี เริ่มและทำภารกิจต่อเนื่อง ตรวจสอบ ปรับแก้ 
และทำงานจนสำเร็จได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ 

๗–๙ คะแนน พอใช้ 
สามารถทำภารกิจได้แต่ยังต้องได้รับการเตือน ช้ีภาพ 
หรือคำถามช้ีนำเป็นบางครั้ง 
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๙ 

คะแนนรวม ระดับคุณภาพ ความหมาย 

๔–๖ คะแนน ควรส่งเสริม 
ยังต้องได้รับการเตือน   ช้ีแนะหรือช่วยเหลือในหลายช่วง 
ของการทำภารกิจ 

๙. ผลการพัฒนานวัตกรรมและข้อสังเกตจากการทดลองใช้ 

๙.๑ ผลการพัฒนานวัตกรรมตามวัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ เพื่อพัฒนา MISSION EF BOARD ให้เป็นเคร่ืองมือจัดประสบการณ์ 

ที ่ช ่วยส่งเสริมความรับผิดชอบและการกำกับตนเองของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมตามวัย  

ผลการพัฒนาพบว่า ได้ MISSION EF BOARD จำนวน ๑ ชุด ที ่สามารถนำไปใช้ร ่วมกับกิจว ัตร 

และกิจกรรมจริงในห้องเรียน โดยเด็กแต่ละคนมีพื้นที่ของตนเองบนกระดานและสามารถใช้บัตรต่าง ๆ 

เพื่อติดตามภารกิจตั้งแต่เริ่มจนสำเร็จ นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย บัตรภารกิจ บัตรขั้นตอนย่อย 

บัตรเกณฑ์สำเร็จ บัตรชื ่อหรือสัญลักษณ์ของเด็กและบัตรแสดงความสำเร็จ ซึ ่งแต่ละส่วนทำหน้าท่ี 

เชื่อมโยงกันอย่างเป็นขั้นตอน กล่าวคือ เด็กสามารถมองเห็นว่าตนเองต้องทำอะไร ควรทำอะไรก่อน–หลัง 

ขณะนี ้อยู ่ขั ้นใดและภารกิจเรียบร้อยแล้วหรือยัง จึงช่วยเปลี ่ยนจากเดิมท่ีเด็กต้องอาศัยการเตือน 

หรือคำช้ีแนะจากครู ให้เป็นส่ิงท่ีเด็กสามารถกลับมาดูและใช้กำกับการทำงานของตนเองได้ 

ผลจากการออกแบบดังกล่าวทำให้ MISSION EF BOARD มีลักษณะเป็นเครื่องมือที่รองรับ 

การฝึกพฤติกรรมตามเป้าหมาย ๔ ด้าน ได้แก่ การรู้และรับผิดชอบหน้าที่ การเริ่มลงมือและทำงานตอ่เนื่อง 

การตรวจสอบและปรับแก้และการทำภารกิจสำเร็จพร้อมดูแลพื้นที่ โดยใช้กระบวนการ คิด–ทำ–ตรวจ–แก้ 

เป็นแกนในการจัดประสบการณ์ นอกจากนี้ ก่อนนำไปใช้จริง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 

ภายในโรงเรียนและรับข้อเสนอแนะจากผู้เชี ่ยวชาญเพื ่อนำมาปรับสื่อและวิธ ีใช้ให้ชัดเจน เข้าใจง่าย 

และเหมาะกับเด็กปฐมวัยมากขึ ้น จึงทำให้ MISSION EF BOARD ที ่พัฒนาขึ ้นมีองค์ประกอบครบ 

ใช้งานได้เป็นขั้นตอนและสอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีต้องการส่งเสริมตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี ๑ 

9.2 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผิดชอบและการกำกับตนเองของเด็ก

ปฐมวัยก่อนและหลังใช้ MISSION EF BOARD ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 

ระดับคุณภาพ ก่อนใช้ (คน) ร้อยละ หลังใช้ (คน) ร้อยละ 

ดี 0 0.00 7 100.00 

พอใช ้ 4 57.14 0 0.00 
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๑๐ 

ควรส่งเสริม 3 42.86 0 0.00 

รวม 7 100.00 7 100.00 

จากตารางพบว่า ก่อนใช้ MISSION EF BOARD เด็ก 4 คนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 57.14 

และ 3 คนอยู่ในระดับควรส่งเสริม คิดเป็นร้อยละ 42.86 โดยยังไม่มีเด็กอยู่ในระดับดี หลังใช้ MISSION EF 

BOARD พบว่า เด็กท้ัง 7 คนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100 สะท้อนให้เห็นว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบ

และการกำกับตนเองของเด็กกลุ่มเป้าหมายมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น โดยเด็กสามารถรู้หน้าท่ี เริ่มลงมือ ทำภารกิจ

อย่างต่อเนื่อง ตรวจสอบและปรับแก้ รวมถึงทำภารกิจสำเร็จและดูแลพื้นท่ีได้ด้วยตนเองมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

9.3 อภิปรายผล 

ผลการใช้ MISSION EF BOARD สะท้อนให้เห็นว่า การทำให้หน้าที่ ขั้นตอนการทำงานและเกณฑ์

ความสำเร็จเป็นสิ่งที่เด็กมองเห็นได้ ช่วยให้เด็กเข้าใจกระบวนการทำภารกิจของตนเองชัดเจนขึ้น โดยบัตร

ภารกิจช่วยให้เด็กรู้ว่าตนเองต้องรับผิดชอบอะไร บัตรขั้นตอนย่อยช่วยให้วางลำดับก่อนลงมือและบัตรเกณฑ์

สำเร็จช่วยให้เด็กตรวจสอบความเรียบร้อยและกลับไปปรับแก้เมื่อจำเป็น นอกจากนี้ ภารกิจที่นำมาใช้เป็น

กิจวัตรและกิจกรรมที่เด็กพบในชีวิตประจำวัน เช่น การจัดรองเท้า เก็บกระเป๋า เก็บของเล่น ดูแลอุปกรณ์ 

และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ทำให้เด็กได้ฝึกกระบวนการ คิด–ทำ–ตรวจ–แก้ ซ้ำกับในสถานการณ์จริง

และเมื่อครูค่อย ๆ ลดการเตือนและการชี้แนะ ทำให้เด็กมีโอกาสคิด ตัดสินใจและรับผิดชอบต่อภารกิจของ

ตนเองมากขึ้น ผลการประเมินหลังการใช้นวัตกรรมท่ีเด็กท้ัง 7 คนอยู่ในระดับดี จึงสะท้อนการเปล่ียนแปลง

ของพฤติกรรมใน 4 ด้าน ได้แก่ การรับรู ้และรับผิดชอบหน้าที่ การเริ ่มลงมือและทำงานต่อเนื่อง การ

ตรวจสอบและปรับแก้และการทำภารกิจสำเร็จพร้อมดูแลพื้นที่ซึ่งเชื่อมโยงโดยตรงกับเป้าหมายด้านความ

รับผิดชอบและการกำกับตนเองของเด็กปฐมวัย อย่างไรก็ตาม ผลดังกล่าวเป็นผลที ่เกิดขึ ้นกับเด็ก

กลุ่มเป้าหมายจำนวน 7 คนในบริบทของห้องเรียนที่นำ MISSION EF BOARD ไปใช้ จึงควรใช้เพื่ออธิบาย

ภาพที ่6 ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมความรับผิดชอบและการกำกับตนเองของเด็ก

ปฐมวัยก่อนและหลังใช้ MISSION EF BOARD 
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๑๑ 

การเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมายนี้เป็นหลักและหากนำไปใช้ในบริบทอื่นควรปรับภารกิจและวิธีการใช้ให้

เหมาะสมกับเด็กและสภาพแวดล้อมของแต่ละแห่ง 

10. ประโยชน์ คุณค่าและการขยายผล 

จากการใช้ MISSION EF BOARD พบว่านวัตกรรมช่วยสนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่มุ่งส่งเสริม

ความรับผิดชอบและการกำกับตนเองของเด็กโดยมีคุณค่าต่อผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ผู้ได้รับประโยชน์ คุณค่าที่เกิดขึ้น 
เด็ก มองเห็นหน้าท่ีและลำดับการทำงานของตนเอง สามารถเริ่มลงมือ ทำภารกิจต่อเนื่อง 

ตรวจสอบ และปรับแก้ก่อนสรุปว่างานสำเร็จส่งผลให้รับผิดชอบและกำกับตนเองได้
มากขึ้น 

ครู มีแนวทางจัดประสบการณ์และแบบประเมินพฤติกรรมท่ีชัดเจน สามารถสังเกต
พัฒนาการของเด็กในเกณฑ์เดียวกันและค่อย ๆ ลดการเตือนหรือช้ีแนะเมื่อเด็กทำได้
ด้วยตนเอง 

สถานศึกษา มีนวัตกรรมท่ีใช้ร่วมกับกิจวัตรและกิจกรรมในห้องเรียนได้จริง สามารถใช้ซ้ำและปรับ
ภารกิจให้เหมาะกับเด็กหรือบริบทของแต่ละห้องเรียน 

ครอบครัว สามารถนำกระบวนการ คิด–ทำ–ตรวจ–แก ้ไปประยุกต์กับกิจวัตรที่บ้าน เช่น เก็บ
ของเล่น จัดของใช้ หรือเตรียมกระเป๋า เพื่อฝึกความรับผิดชอบและการช่วยเหลือ
ตนเองของเด็ก 

 

การขยายผล 

MISSION EF BOARD สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับกิจวัตรหรือกิจกรรมอื่นได้โดยปรับบัตรภารกิจ 
บัตรขั้นตอน และบัตรเกณฑ์สำเร็จให้เหมาะกับวัยและบริบทขณะที่ยังคงกระบวนการหลัก คือ รู้หน้าท่ี –
วางแผน–ลงมือทำ–ตรวจสอบ–ปรับแก้–รับรู ้ความสำเร็จเพื่อให้เด็กได้ฝึกความรับผิดชอบและการกำกับ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๑๑. หลักฐานประกอบการพัฒนาและการใช ้
๑๑.๑ การตรวจสอบและพัฒนานวัตกรรม 
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๑๒ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑.๒ การนำ MISSION EF BOARD ไปใช้กับเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่๗ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC ภายในโรงเรียนและการรับข้อเสนอแนะ

จากผู้เชี่ยวชาญ เพือ่พิจารณาความเหมาะสมของ MISSION EF BOARD ก่อนนำไปใช ้

ภาพที ่๘ การรับข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมของนวัตกรรม 
และแนวทางการนำไปใช้กับเด็กปฐมวัย 

ภาพที ่๙ การจัดประสบการณ์โดยครูอธิบายและชี้แนะวิธีใช้ MISSION EF BOARD  
ก่อนเปิดโอกาสใหเ้ด็กเลือกภารกิจ วางลำดับ และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
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๑๓ 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑.๓ การนำความรับผิดชอบไปใช้ในกิจวัตรจริง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่10 เด็กปฏิบัติภารกิจตาม MISSION EF BOARD ผ่านกิจวัตรและกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียน 
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๑๔ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑.๔ การสื่อสารกับผู้ปกครองเพื่อให้เกิดการฝึกอย่างต่อเนื่องที่บ้าน 

ผู ้พ ัฒนาได ้ส ื ่อสารแนวคิดและข ั ้นตอน “ค ิด–ทำ–ตรวจ–แก ้” ให ้ผ ู ้ปกครองร ับทราบ 

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางท่ีใช้ส่งเสริมความรับผิดชอบและการกำกับตนเองของเด็กในห้องเรียน 

พร้อมยกตัวอย่างกิจวัตรที ่สามารถนำแนวทางเดียวกันไปประยุกต์ใช ้ที ่บ้าน เช่น การเก็บของเล่น 

การจัดของใช้ส่วนตัวและการเตรียมกระเป๋า การส่ือสารดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้โรงเรียนและครอบครัว 

ม ีแนวทางสน ับสน ุนเด ็กไปในทิศทางเด ียวก ันโดยผลการประเม ินหลักของนว ัตกรรมย ังคงใ ช้  

แบบประเมินพฤติกรรมก่อนและหลังการใช้นวัตกรรมตามท่ีกำหนดไว้ 

๑๑.๕ QR Code วิดีโอนำเสนอผลงาน 

 

ภาพที ่๑๑ เด็กนำกระบวนการคิด–ทำ–ตรวจ–แก้ ไปใช้ในการปฏิบัติภารกิจและดูแลความเรียบร้อยของ
ห้องเรียน ซึ่งสะท้อนการฝึกความรับผิดชอบและการกำกับตนเองจากสถานการณ์จริง 
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๑๕ 

วิดีโอนำเสนอผลงานจัดทำขึ้นเพื่อสรุปความเป็นมาและสภาพปัญหา แนวคิดและองค์ประกอบของ 

MISSION EF BOARD กระบวนการพัฒนาตามวงจร PDCA การนำไปใช้กับเด็กปฐมวัย ผลการเปรียบเทียบ 

พฤติกรรมก่อนและหลังใช้ตลอดจนบทเรียนและแนวทางการประยุกต์ใช้ ผู้สนใจสามารถสแกน QR Code 

เพื่อรับชมวิดีโอนำเสนอผลงานประกอบรายงานฉบับนี้ 

๑๒. สรุปความสอดคล้องของนวัตกรรม 

MISSION EF BOARD พัฒนาขึ้นจากสภาพที่พบในการจัดกิจวัตรและกิจกรรมของเด็กปฐมวัย 

โดยเด็กบางคนยังมีพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบและการกำกับตนเองที ่ควรได้ร ับการส่งเสริม เช่น 

เด็กบางคนยังต้องได้รับการเตือนก่อนเริ่มทำหน้าที่เมื่อเริ่มลงมือแล้วอาจหยุดกลางคันหรือลืมลำดับขั้นตอน 

และเมื่อทำภารกิจเสร็จยังต้องได้รับการชี้แนะให้ตรวจสอบและปรับแก้ส่วนที่ไม่เรียบร้อยก่อนสรุปว่างาน  

สำเร็จ พฤติกรรมดังกล่าวสะท้อนว่าเด็กยังต้องได้ร ับการส่งเสริมให้สามารถรับรู ้หน้าที ่ เร ิ ่มลงมือ 

ทำงานต่อเนื ่อง ตรวจสอบและรับผิดชอบภารกิจของตนเองตั้งแต่เร ิ ่มจนสำเร็จซึ่งเป็นพื ้นฐานสำคัญ  

ของการช่วยเหลือตนเองและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในระดับปฐมวัย 

จากพฤติกรรมที ่พบดังกล่าว จึงนำมาเป็นฐานในการออกแบบ MISSION EF BOARD 

ให้เด็กมองเห็นหน้าที ่ ลำดับการทำงานและเกณฑ์ความสำเร็จได้อย่างชัดเจนแทนการรอการเตือน  

หรือชี้แนะจากครูในทุกขั้นตอนโดยใช้องค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ บัตรภารกิจ บัตรขั้นตอน ช่องแสดงสถานะ 

และบัตรเกณฑ์สำเร็จเพื่อช่วยให้เด็กได้ฝึกกระบวนการคิด–ทำ–ตรวจ–แก้ ตั้งแต่รู้ว่าตนเองต้องทำอะไร 

สามารถวางลำดับขั ้นตอนก่อนลงมือ การทำภารกิจอย่างต่อเนื ่อง การตรวจสอบความเรียบร้อย 

และการปรับแก้ก่อนสรุปว่างานสำเร็จและก่อนนำไปใช้จริงได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 

ภายในโรงเรียนและการรับข้อเสนอแนะจากผู้เชี ่ยวชาญเพื่อนำมาปรับความเหมาะสมของสื่อและวิธีใช้ 

จากนั้นจึงนำ MISSION EF BOARD ไปใช้ร่วมกับกิจวัตรและกิจกรรมที่เกิดขึ ้นจริงในห้องเรียน เช่น 

การจ ัดรอง เท ้ า  เก ็บกระเป ๋ า  เก ็บของ เล ่น  ด ูแลอ ุปกรณ ์และด ูแลความเร ียบร ้อยของพ ื ้น ท่ี  

โดยคร ูใช้คำถามหรือการชี ้แนะเมื ่อจำเป็น และค่อย ๆ ลดการช่วยเหลือเม ื ่อเด็กสามารถทำไ ด้  

ด้วยตนเองมากขึ ้นทำให้เด็กได้ฝึกกระบวนการเดิมซ้ำในสถานการณ์ที ่ ใกล้ต ัวและเหมาะสมกับวัย  

ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมก่อนและหลังการใช้นวัตกรรม พบว่า ก่อนใช้ MISSION EF BOARD            

เด็ก ๔ คนอยู่ในระดับพอใช้ และ ๓ คนอยู่ในระดับควรส่งเสริมโดยยังไม่มีเด็กอยู่ในระดับดี ส่วนหลังใช้ 

เด็กทั ้ง ๗ คนอยู ่ในระดับดี คิดเป็นร ้อยละ ๑๐๐ สะท้อนให้เห ็นว ่าพฤติกรรมความร ับผิดชอบ  

และการกำกับตนเองของเด็กดีข้ึนจากก่อนใช้นวัตกรรม 
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๑๖ 

๑๓. การถอดบทเรียน ปัจจัยความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค 

๑๓.๑ การถอดบทเรียน (Lessons Learned) 
จากการพัฒนาและทดลองใช้ MISSION EF BOARD กับเด็กชั ้นอนุบาลปีที ่ ๒–๓ ผู ้พ ัฒนาได้สรุป

บทเรียนสำคัญ ดังนี้ 
1.เกณฑ์ความสำเร็จควรมองเห็นได้ชัดเจน บัตรภาพช่วยให้เด็กเข้าใจว่า “เรียบร้อย” คืออย่างไร        

จึงสามารถตรวจและปรับแก้งานของตนเองได้ง่ายข้ึน 

2.ขั้นปรับแก้ต้องใช้เวลาและการช้ีนำใหเ้ด็กบางคนเข้าใจว่า “ทำเสร็จ” คือ “สำเร็จ” ครูจึงควรใช้ 

คำถามส้ัน ๆ ช่วยให้เด็กกลับมาตรวจและแก้ไขส่ิงท่ียังไม่เรียบร้อย 
3.การให้เด็กวางลำดับก่อนลงมือช่วยให้ทำงานต่อเนื่องขึ้นเมื่อเด็กได้เรียงบัตรขั้นตอนด้วยตนเอง เด็กจะ 

มองเห็นลำดับการทำงานและทำภารกิจได้ต่อเนื่องมากขึ้น 

4.การช่วยเหลือควรปรับตามเด็กแต่ละคนครูควรค่อย ๆ ลดการเตือนหรือช้ีแนะตามความพร้อมของ 
เด็กเพื่อให้เด็กได้ฝึกทำด้วยตนเองมากขึ้น 

5.ภารกิจจากกิจวัตรจริงนำไปใช้ได้ง่ายและต่อเนื่องการใช้กิจกรรมใกล้ตัว เช่น เก็บของเล่น จัดรองเท้า  

หรือดูแลอุปกรณ์ทำให้เด็กได้ฝึกซ้ำในชีวิตประจำวัน และครูสามารถใช้คำถามแทนการบอกทุกขั้นตอน 

๑๓.๒ ปัจจัยความสำเร็จ 

1.ใช้ภารกิจจากกิจวัตรจริงในห้องเรียนทำให้เด็กได้ฝึกซ้ำในสถานการณ์ใกล้ตัวและเข้าใจส่ิงท่ีต้องทำ 

ได้ง่าย 
2.ออกแบบส่ือให้เหมาะกับเด็กปฐมวัยใช้ภาพขนาดใหญ่ ข้อความส้ัน แบ่งภารกิจด้วยสีและจัด 

กระดานในระดับท่ีเด็กใช้งานได้สะดวก 

3.รับข้อเสนอแนะก่อนนำไปใช้ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญและการแลกเปล่ียนผ่าน PLC ช่วยปรับ 
ส่ือและวิธีใช้ให้ชัดเจนและเหมาะสมกับเด็กมากข้ึน 

4.จัดพื้นท่ีบนกระดานให้เด็กแต่ละคนเห็นหน้าท่ีของตนเองการมีแถวและสัญลักษณ์ประจำตัวช่วย 
ให้เด็กติดตามภารกิจและเห็นความก้าวหน้าของตนเองได้ชัดเจน 

5.ครูสามารถดูแลและช่วยเหลือเด็กได้ตามความเหมาะสม รวมถึงได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร 

 คณะครูและผู้ปกครอง ทำให้สามารถสังเกตเด็กเป็นรายบุคคลและพัฒนานวัตกรรมได้อย่างต่อเนื่อง 

๑๓.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1.เด็กมีความสามารถแตกต่างกัน 

เด็กอนุบาลปีท่ี ๒–๓ มีความสามารถด้านการเรียงลำดับและการจดจ่อไม่เท่ากัน จึงต้องปรับจำนวน 

ขั้นตอนและการช่วยเหลือให้เหมาะกับแต่ละคน 
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2.ช่วงเร่ิมต้นใช้กระดานต้องใช้เวลา 
เด็กต้องเรียนรู้วิธีเลือก เรียงและย้ายบัตรทำให้ในระยะแรกใช้เวลามากกว่าปกติ 

3.เด็กบางคนสนใจการย้ายบัตรมากกว่าภารกิจ 
ครูจึงต้องกำหนดข้อตกลงให้ย้ายบัตรเมื่อได้ลงมือทำภารกิจจริงแล้ว 

๑๓.๔ ปัญหาและอุปสรรคด้านงบประมาณ 

การพัฒนานวัตกรรมครั้งนี้ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเฉพาะ ผู้พัฒนาใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่เดิม 

ของสถานศึกษาร่วมกับการออกแบบและจัดทำสื ่อด้วยตนเอง ค่าใช้จ่ายหลักจึงอยู่ที ่การพิมพ์ภาพสี 

และการเคลือบบัตรภาพซึ ่งผ ู ้พ ัฒนาร ับผ ิดชอบเอง ข้อจำกัดด้านงบประมาณ จึงส่งผลให ้ย ัง จัด 

ทำกระดานได ้ เพ ียง  ๑ ช ุด หากต ้องการขยายผลไปย ั งห ้อง เร ี ยนอ ื ่นพร ้ อมก ันจำ เป ็นต ้ อ ง  

ม ีงบประมาณสำหร ับจ ัดทำช ุดส ื ่ อเพ ิ ่ มเต ิมและค ่าว ัสด ุส ิ ้นเปล ืองสำหร ับซ ่อมแซมบ ัตรภาพ 

ท่ีชำรุดตามการใช้งาน 

๑๔. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขยายผลและการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๑๔.๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC ภายในโรงเรียน 

ร่วมกันพิจารณาความเหมาะสมของส่ือ ความชัดเจนของภาพ วิธีใช้และความเหมาะสมกับเด็ก 
ปฐมวัย 

2.รับข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 
นำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับส่ือและแนวทางการใช้มาปรับปรุงก่อนนำไปทดลองใช้กับเด็ก 

3.เผยแพร่แนวคิดและผลงาน 
ส่ือสารแนวทาง “คิด–ทำ–ตรวจ–แก้” กับผู้ปกครองและจัดทำวิดีโอนำเสนอเพื่อประกอบการ 

เผยแพร่ผลงาน 

๑๔.๒ การขยายผล 

MISSION EF BOARD สามารถปรับใช้กับกิจวัตรและกิจกรรมอื่นได้โดยคงกระบวนการ MISSION  
๘ ขั้น และปรับภารกิจ บัตรขั้นตอนและบัตรเกณฑ์สำเร็จให้เหมาะกับวัยและบริบท แนวทางการขยายผล 
ได้แก่ 

1.แลกเปล่ียนแนวทางการใช้กับครูภายในโรงเรียนผ่านกระบวนการ PLC 
2.วางแผนขยายผลสู่โรงเรียนเครือข่ายท่ีมีบริบทใกล้เคียงกัน 

3.จัดทำชุดส่ือต้นแบบและคำแนะนำการใช้เพื่อให้ครูสามารถนำไปปรับใช้ได้ง่าย 
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๑๔.๓ การต่อยอด 
1.ปรับใช้กับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นเฉพาะ 

โดยลดหรือเพิ่มจำนวนขั้นตอนและเลือกใช้ภาพท่ีเหมาะกับเด็กแต่ละคน 
2.พัฒนาเป็นภารกิจที่บ้าน (Home Mission) 

เช่น เก็บของเล่น จัดของใช้และเตรียมกระเป๋าเพื่อเช่ือมโยงการฝึกระหว่างโรงเรียนกับบ้าน 
3.ต่อยอดสู่การเตรียมความพร้อมระดับประถมศึกษา 

โดยปรับภารกิจให้เกี่ยวข้องกับการจัดการตนเอง เช่น การเตรียมอุปกรณ์และการตรวจความ 

เรียบร้อยของงาน 

๑๔.๔ การประยุกต์ใช้ 

ครูผู้สนใจสามารถประยุกต์ใช้ MISSION EF BOARD ได้โดยคงกระบวนการ MISSION ๘ ขั้นไว้ 

แล ้วปร ับองค ์ประกอบให ้เหมาะกับบร ิบทของตนเอง ได ้แก ่  การปร ับภารก ิจให ้ตรงกับกิจว ัตร  

ที ่ เก ิดขึ ้นจริงในห้องเรียนนั ้น การปรับจำนวนบัตรขั ้นตอนย่อยตามวัยและความสามารถของเด็ก 

การปรับภาพในบัตรให้เป็นภาพเด็กหรือสถานที ่จริงของห้องเรียนเพื ่อให้เด็กคุ ้นเคยและการปรับ  

ขนาดกระดานตามจำนวนเด ็ก  นอกจากน ี ้ ย ั งสามารถนำกระบวนการ  ค ิ ด –ทำ–ตรวจ–แก้  

ไปใช้ได ้โดยไม่ต ้องมีกระดาน เช่น ใช้เป ็นคำถามประจำว ันในช่วงก ิจกรรมกลุ ่มย ่อยหรือใช้เป็น  

แนวทางสนทนากับเด็กหลังทำกิจกรรมเสร็จ 

๑๔.๕ ผลของการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1.ด้านผู้เรียน 
เด็กมองเห็นหน้าท่ี ขั้นตอนและเกณฑ์ความสำเร็จได้ชัดเจนขึ้นช่วยให้สามารถทำกิจวัตรและตรวจ 

ความเรียบร้อยของงานได้ด้วยตนเองมากขึ้น 

2.ด้านหลักสูตร 
แนวทางของนวัตกรรมสอดคล้องกับการส่งเสริมวินัย ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือตนเองและการอยู่ 

ร่วมกับผู้อื่นตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๐) 
3.ด้านครูผู้สอน 

ครูมีส่ือและแนวทางสังเกตพฤติกรรมท่ีชัดเจนขึ้นสามารถปรับการช่วยเหลือให้เหมาะกับเด็กแต่ละคนได้ 

4.ด้านสถานศึกษา 
มีส่ือต้นแบบและกระบวนการท่ีสามารถนำกลับมาใช้ ปรับใช้หรือพัฒนาต่อยอดกับกิจกรรมและ 

ระดับช้ันอื่นได้ 
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๑๔.๖ ประโยชน์สาธารณะท่ีได้รับ 

นวัตกรรมนี้เป็นสื่อที่ผลิตได้ด้วยวัสดุพื้นฐานและใช้ค่าใช้จ่ายที่ไม่สูงจึงมีความเหมาะสมในการนำไป 

ประยุกต์ใช้ในโรงเรียนขนาดเล็กหรือโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลโดยไม่ต้องพึ่งอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ซับซ้อน ทำ

ให้คร ูและสถานศ ึกษาอ ื ่นสามารถศ ึกษาแนวค ิด กระบวนการและเคร ื ่ องม ือประเม ิน นำไป

ปรับใช้ให้เหมาะกับบร ิบทของตนเอง นอกจากนี ้ครอบครัวย ังสามารถนำหลักคิด –ทำ–ตรวจ–แก้ 

ไปประยุกต์กับกิจวัตรที่บ้านเพื่อสนับสนุนความรับผิดชอบและการช่วยเหลือตนเองของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
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