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ภาคผนวก 
- ผลที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงาน 

- ผลงาน/รางวลัที่ได้รับ 

- กิจกรรมที่สำเร็จ 
-  
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ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

 โรงเรียนบ้านแม่ขิประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมในการขับเคลื่อนนวัตกรรม “นวัตกรรม
บริหารการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและความสามารถด้าน EQ  โดยใช้ STEP Y 
MODEL” ซึ่งส่งผลให้การดำเนินงาน บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
 ๑. ผลสำเร็จด้านการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
 การสร้างภูมิคุ้มกันเชิงรุก นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตที่เข้มแข็ ง               
(Life Skills) มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปฏิเสธต่อปัจจัยเสี่ยง นักเรียนมีทักษะด้านอารมณ์ EQ                       
มีพฤติกรรมและมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ “ดี” และ “ดีเยี่ยม” ครบทุกระดับชั้น 
 สุขภาวะและสุนทรียภาพ ผู้เรียนสามารถบริหารจัดการชีวิตได้อย่างมีความสุข มีการแสดงออก
ทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา ตามศักยภาพของตนเอง ควบคู่ไปกับการดูแลสุขภาวะและอนามัย
สิ่งแวดล้อมอย่างถูกสุขลักษณะ ทำให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
 ๒. ผลสำเร็จด้านการบูรณาการทักษะชีวิตสู่ทักษะอาชีพ  การบูรณาการสัมมาอาชีพและวิถี
พอเพียง นวัตกรรม STEP Y ได้ถูกนำมาใช้เพ่ือเชื่อมโยงการสร้างทักษะอาชีพ ทำให้นักเรียนมีทักษะ                
การทำงานที่โดดเด่น อาทิ ด้านปศุสัตว์ (การเลี้ยงไก่เนื้อ) และด้านเกษตรกรรม ซึ่งเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เชิงสร้างสรรค์ 
             ๓. ผลของการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 สรุปผลสัมฤทธิ์ จากการดำเนินงานภายใต้รูปแบบ STEP Y MODEL โรงเรียนบ้านแม่ขิพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็น "คนดี คนเก่ง และมีความสุข" ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 
๘๔.๑๘/ผลสอบ RT, NT สูงขึ้น /มีผลสอบ O-net  ประจำปี ๒๕๖๘ ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ และ
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ ดีเยี่ยม                 
มีภูมิคุ้มกันตัวมีทักษะด้านอารมณ์ (EQ) และมีทักษะอาชีพพร้อมเติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ                
และยั่งยืนต่อไป   
 
สรุปสิ่งท่ีเรียนรู้และการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
 จากการที่โรงเรียนบ้านแม่ขิได้ขับเคลื่อนนวัตกรรม “นวัตกรรมบริหารการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและความสามารถด้าน EQ  โดยใช้ STEP Y MODEL” มาใช้เป็นกลไกหลักในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่ผู้เรียน สามารถสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับและการพัฒนา
กระบวนงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 ๓.๕.๑ การออกแบบแนวทางการแก้ไขปัญหาเชิงกลยุทธ์ 
 การขับเคลื่อนนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพเริ่มต้นจากการบริหารจัดการฐานข้อมูล (Data-Driven 
Decision Making) โดยการนำสารสนเทศจากผลการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมามาวิเคราะห์เชิงลึก 
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เพ่ือระบุจุดแข็ง (Strengths) ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้เป็นต้นแบบในการดำเนินงานต่อเนื่อง และวิเคราะห์
ข้อควรพัฒนา (Weaknesses) เพ่ือกำหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุกก่อนเริ่มกระบวนการในรอบปีถัดไป นอกจากนี้ 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมุ่งเน้นการเป็นผู้แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learner)                 
เพ่ือพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้อิงตามหลักวิชาการและนวัตกรรมใหม่ ๆ มีความมุ่งมั่นตั้งใจ และมีวินัยในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 

 
  
 

การร่วมออกแบบการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ 
 
 ๓.๕.๒ การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเชิงระบบ 
 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขจำเป็นต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การมี
ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งเป็นปัจจัยสำคัญในการเฝ้าระวัง สอดส่อง และปกป้องคุ้มครองผู้เรียน ตลอดจนการ
สนับสนุนกิจกรรมในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มกำลัง โดยยึดถือผลประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 สนับสนุนนักเรียนในการทำกิจกรรมด้านต่างๆ อย่างเต็มที่ มุ่งเน้นผลประโยชน์ที่เกิดแก่นักเรียน 
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 ๓.๕.๓ การสร้างภูมิคุ้มกันทางร่างกายและจิตใจอย่างยั่งยืน 
 สถานศึกษามุ่งเน้นกระบวนการให้ผู้เรียนสามารถสร้างภูมิคุ้มกันด้วยตนเอง มีทักษะด่านอารมณ์ 
(EQ) ผ่านทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถแยกแยะความดีงามออกจากปัจจัยเสี่ยงและ
อบายมุขได้อย่างเท่าทัน มีสติในการตัดสินใจและรู้จักยับยั้งชั่งใจต่อสิ่งยั่วยุ โดยมีคณะครูเป็นผู้บ่มเพาะ
คุณธรรมจริยธรรมด้วยความรักและความเข้าใจ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาความรู้และจิตใจควบคู่กันไปอย่างสมดุล พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เติบโตตามศักยภาพและความ
ถนัด ภายใต้บทบาทพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพของสังคม 

 
 
 
 
 
 
 

  
การฝึกสมาธิ ทักษะด้านอารมณ์ (EQ) ให้ผู้เรียนสามารถสร้างภูมิคุ้มกันด้วยตนเอง 

 
 ๓.๕.๔ การพัฒนาผู้เรียนด้วยความมุ่งม่ันและต่อเนื่อง 
 ผู้เรียนเปรียบประดุจต้นกล้าที่ต้องการการดูแลเอาใจใส่และเกื้อหนุนให้เจริญเติบโตอย่างเหมาะสม 
ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาและการประคับประคองอย่างยาวนานและต่อเนื่องหลายปีการศึกษา ดังนั้น การ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวจึงต้องดำเนินการอย่างเป็นวัฏจักรที่เข้มแข็ง มุ่งเน้นความต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในระยะยาว 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน หรือเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ 
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การขยายผลและเผยแพร่ผลการพัฒนา /การแลกเปลี่ยน/การนำไปใช้ประโยชน์ 
    โรงเรียนบ้านแม่ขิได้ดำเนินการขยายผลและเผยแพร่นวัตกรรมการขับเคลื่อนสู่ภาคีเครือข่ายและ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือสร้างการรับรู้และเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาอ่ืนอย่าง
เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 ๓.๖.๑ การเผยแพร่ผ่านช่องทางประชุมสัมมนาและภาคีเครือข่าย 
 สถานศึกษาได้นำเสนอผลการดำเนินงานและแนวทางการพัฒนานวัตกรรมในการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาประจำเดือน และการประชุมภาคีเครือข่ายสถานศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลการ
ดำเนินงานสู่สถานศึกษาในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพตำบลศรีดงเย็นและระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
 
 
    

 
 
 
 
 
 

การแจ้งประชุมผู้บริหารประจำเดือน และการประชุมภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจ้งประชุมผู้บริหารประจำเดือน และการประชุมภาคีเครือข่าย 
 

 ๓.๖.๒ การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดิจิทัลและสื่อสิ่งพิมพ์ 
 สถานศึกษามุ่งเน้นการสร้างการรับรู้ผ่านสื่อประสม (Multimedia) อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 
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 สื่อสังคมออนไลน์ การเผยแพร่กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน และผลงานนวัตกรรมผ่านเพจเฟซบุ๊ก             
อย่างเป็นทางการของโรงเรียนบ้านแม่ขิ เพ่ือสื่อสารกับผู้ปกครองและชุมชนในวงกว้าง 
 วารสารประชาสัมพันธ์ จัดทำวารสารข่าวสารสถานศึกษาเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานและ                    
นวัตกรรมที่เป็นเลิศ 
 เครือข่ายสารสนเทศหน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานผ่านกลุ่มเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ (Line PR) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ทางไกลให้แก่บุคลากรทางการศึกษา(โรงเรียนบ้านแม่ขิ. (๒๕๖๘). [ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผลงานนักเรี ยน
โรงเรียนบ้านแม่ขิ].จาก https//www.facebook.com/โรงเรียนบ้านแม่ขิ) 
 

 

 

  

 

 

 
การขยายผลและเผยแพร่ผลการพัฒนาผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ วารสารประชาสัมพันธ์ 

และเครือข่ายสารสนเทศหน่วยงานต้นสังกัด 
 
การขย ายผ ลและ เผ ยแพ ร่ ผ ล ก าร พั ฒ น า กิ จก รรม ต่ า งๆ  ผ่ าน ท างสื่ อ สั งค มออน ไลน์                           

วารสารประชาสัมพันธ์และเครือข่ายสารสนเทศของโรงเรียนและ ของ สพป.เชียงใหม่ ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/โรงเรียนบ้านแม่ขิ
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การขยายผลและเผยแพร่ผลการพัฒนา กิจกรรมพัฒนานักเรียนต่างๆ  
ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ วารสารประชาสัมพันธ์ FB ของโรงเรียนและเครือข่ายสารสนเทศ และสพป.ชม.๓ 

 ๓.๖.๓ การยอมรับแลกเปลี่ยนแและการเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 ผลสัมฤทธิ์ที่ประจักษ์ชัดส่งผลให้โรงเรียนบ้านแม่ขิได้รับการยอมรับจากสถานศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในฐานะสถานศึกษาต้นแบบ โดยมีการเข้าศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
บริหารจัดการสถานศึกษาสีขาว นอกจากนี้ คณะครูและบุคลากรยังได้รับเกียรติเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย
ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ความสำเร็จของนวัตกรรมในเวทีต่าง ๆ 
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ได้รับการยอมรับจากสถานศึกษา ชุมนุม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เข้ามาศึกษาดูงานของสถานศึกษา 
และได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรการบรรยายผลงานที่ประสบความสำเร็จ 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ได้รับการยอมรับจากสถานศึกษา ชุมนุม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เข้ามาศึกษาดูงานของสถานศึกษา 

และได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรการบรรยายผลงานที่ประสบความสำเร็จ 
 ๓.๖.๔ รางวัลและเกียรติประวัติแห่งความสำเร็จ (Awards and Recognition) 
 จากการทุ่มเทพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในโครงการ
สร้างสรรค์เพ่ือป้องกันยาเสพติดและอบายมุข (เสมา ป.ป.ส.) จากกระทรวงศึ กษาธิการ และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ดังนี้ 



๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ได้รับรางวัล จากโครงการ ป.ป.ส. สร้างสรรค์เพ่ือป้องกันยาเสพติดและอบายมุข  “รางวัล เสมา 

ป.ป.ส.” ผลงานดีเด่นระดับเงิน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
รางวัลสถานศึกษาสีขาว ได้รับรางวัลผลงานดีเด่น “ “ระดับทอง”  (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) 

 
 

 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลสถานศึกษาสีขาว ได้รับรางวัลผลงานดีเด่น “ “ระดับเพชร”  (ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ระดับบุคลากรและผู้เรียน คณะครูและนักเรียนได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติประเภทบุคคลในโครงการ

สร้างสรรค์เพ่ือป้องกันยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งสะท้อนถึงความร่วมมือร่วมใจของทุกภาคส่วนในการ
สร้างสรรคค์วามปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันตัวอย่างยั่งยืน 



๑๒ 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง/การต่อยอด 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การดำเนินงานนวัตกรรมและ                       
การขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน สถานศึกษาได้กำหนดแนวทางการพัฒนาโดยมุ่งเน้นความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน ดังนี้ 
 ๔.๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนแกนนำทั้ง ๔ ฝ่าย มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และภารกิจอย่างถ่องแท้ เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์กิจกรรมห้องเรียนสีขาวอย่างเป็น
รูปธรรมและจริงจัง อันจะนำไปสู่การสร้างวัฒนธรรมการดูแลช่วยเหลือกันในกลุ่มผู้เรียน 
 ๔.๒ การยกระดับบทบาทบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้คณะครูเป็นผู้มีทัศนคติเชิงบวก 
(Positive Attitude) และมีจิตวิทยาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พร้อมอุทิศตนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
รอบด้านอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้เรียน 
 ๔.๓ การเพ่ิมพูนทักษะสัมมาอาชีพและทักษะชีวิต มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา
ทักษะสัมมาอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้เกิดความชำนาญและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่าง
มีคุณภาพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ฝ่ายบริหารมุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ โดยใช้กลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อเป้าหมายร่วมกัน 
 ๔.๕ การสร้างความร่วมมือกับภาคครัวเรือน แสวงหาความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากผู้ปกครองในการ
ประสานข้อมูลและเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงของผู้เรียน โดยมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองเพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 
 ๔.๖ การบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพ่ือขอรับการสนับสนุนเชิงทรัพยากรและองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทุกมิติ 
 ๔.๗ การขยายผลสู่เครือข่ายสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้  สร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) และร่วมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งในการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวให้เป็นต้นแบบแห่งความสำเร็จในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

จุดเด่นหรือลักษณะพิเศษของผลงานนวัตกรรม /สู่การประยุกต์ใช้ 
 นวัตกรรม "นวัตกรรมบริหารการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและความสามารถ
ด้าน EQ  โดยใช้ STEP Y MODEL " ของโรงเรียนบ้านแม่ขิ มีอัตลักษณ์และจุดเด่นเชิงกระบวนการที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีนัยสำคัญ ดังนี้ 
 ๕.๑ การบูรณาการบริบทเชิงพื้นที่สู่การแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน (Contextualized Integration) 
 นวัตกรรมได้รับการออกแบบโดยวิเคราะห์จากสภาวะจริงของสถานศึกษา (Area-based) ซึ่งต้อง
เผชิญกับความท้าทายด้านพหุวัฒนธรรม ภาวะครอบครัวเปราะบาง ( Incomplete Family) และปัจจัยเสี่ยง
ทางสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมผู้เรียน นวัตกรรมนี้จึงมีความจำเพาะเจาะจงในการสร้าง "ภูมิคุ้มกันเชิง
พ้ืนที่" ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและปัญหาการเลียนแบบพฤติกรรมในชุมชนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพ 
 ๕ .๒  รู ป แ บ บ ก า รพั ฒ น า เชิ ง ร ะบ บ ที่ มี ค ว า ม ต่ อ เนื่ อ ง  (Systemic & Continuous 
Development) 
 นวัตกรรมบริหารการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและความสามารถด้าน EQ  
โดยใช้ STEP Y MODEL ผ่านกระบวนการบริหารงานคุณภาพ PDCA ส่งผลให้การดำเนินงานมีความเป็นระบบ
และตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเปลี่ยนจากการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าไปสู่การสร้าง "กลไกป้องกันเชิงรุก" ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะชีวิต (Life Skills) ให้ผู้เรียนมีความ
เข้มแข็งในการปฏิเสธปัจจัยเสี่ยงและอบายมุขทุกรูปแบบ 
 ๕.๓ การน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ (Application of King’s Philosophy) 
 นวัตกรรมนี้ประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน "เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา" และการแก้ปัญหาจากจุดเล็ก ๆ โดย
เริ่มจากการจัดทำระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลอย่างละเอียด นำไปสู่การออกแบบกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์ที่ตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา และคุณธรรม ตามแนวนโยบายในการสร้างเยาวชนให้เป็น "คนเก่ง คนดี และมีความสุข" 
 ๕.๔ การสร้างพื้นที่สร้างสรรค์เพื่อลดปัจจัยเสี่ยง (Proactive Safety Space) 
 มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
ค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์ โดยใช้ "กิจกรรมเชิงบวก" เป็นเครื่องมือในการดึงผู้เรียนออกจากพ้ืนที่เสี่ยง ส่งเสริม
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และพัฒนาศักยภาพเฉพาะบุคคล ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการลดอัตราการออก
กลางคัน และเพ่ิมโอกาสในการเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นอย่างมีคุณภาพ 
 ๕.๕ การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติที่ เห็นผลเป็นรูปธรรม (Policy Alignment & 
Compliance) 
 นวัตกรรมนี้เป็นเครื่องมือสำคัญที่สอดรับกับนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ ช่วย
สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้กับผู้ปกครองและชุมชนในการร่วมพัฒนาบุตรหลานให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ 
และเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 



๑๔ 

 

 ปัจจัยความสำเร็จ 
 ๖.๑ กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
  โรงเรียนได้กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงาน บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี มีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินงานมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างเป็นกระบวบการ 
 ๖.๒ บทบาทผู้บริหาร 
  ผู้บริหารโรงเรียน ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาวินัย เป็นผู้นำในการขับเคลื่อน 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งนำไปสู่การพัฒนา              
และปรับเปลี่ยน เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุน สร้างขวัญและกำลังใจให้คำปรึกษากับคณะครู
และนักเรียนในการ ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  

    ๖.๓ มีครูแกนนำและนักเรียนแกนนำ 
  ครูแกนนำและนักเรียนแกนนำที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ แล้วนำมาขยายผลให้กับเพ่ือน
ในโรงเรียนเข้าใจ เป็นกลุ่มที่มีความสำคัญและเป็นทีม หลักในการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้ขับเคลื่อน               
ไปสู่เป้าหมาย 
 ๖.๔ การนิเทศจากหน่วยงาน 
  ผู้นิเทศจากสำนักงานเขตพ้ืนที่ได้มานิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร คอยให้คำปรึกษาข้อแนะนำ 
ชี้แนะแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่โรงเรียนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการพัฒนาวินัยชัดเจนยิ่งขึ้น  
สร้างขวัญและกำลังใจให้กับโรงเรียน คณะครู ในการสร้างสรรค์พัฒนา กระบวนการกิจกรรมที่ส่งเสริม                  
การพัฒนาวินัยแก่ นักเรียนให้สามารถบรรลุเป้าหมายของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อันนำไปสู่การปฏิบัติ               
จนเป็นวิถีอย่างยั่งยืน 
 ๖.๕ ความร่วมมือของกลุ่มบุคคล 
  การพัฒนาวินัยของนักเรียน ต้องเกี่ยวข้องกับกลุ่มบุคคลหลายฝ่ายทั้ง ในโรงเรียน ครอบครัว  
และชุมชน ที่ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีให้
นักเรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการมีวินัยจึงนำไปสู่การปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึ้น
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) /ประโยชน์สาธารณะที่ได้รับ 
 ๗.๑ การรับรู้และการมีส่วนร่วม 
  การพัฒนาโรงเรียนต้องสร้างความตระหนัก ชุมชนและท้องถิ่นหน่วยงานมีความเข้าใจทำให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกันและเกิดความร่วมมือในการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๗.๒ การบูรณาการคุณธรรมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  เป็นสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติในวิถีชีวิตประจำวัน การนำคุณธรรมบูรณาการ เชื่อมโยงเข้าสู่การ
เรียนรู้ในชั้นเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างหลากหลาย และสอดคล้องกับ คุณธรรมอัตลักษณ์            
ของโรงเรียนทำให้นักเรียนได้เรียนรู้และนำมาปฏิบัติสู่การหล่อหลอมบ่มเพาะด้านคุณธรรม 
 ๗.๓ นักเรียนทำได้ตามศักยภาพ 
   จากการที่ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นหาปัญหา สาเหตุ              
และ วิธีแก้ไขปัญหา แล้วลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ทำงานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ร่วมคิด ร่วมทำ              
ฝึกทักษะการ คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี การประเมินผล การสรุปงาน การนำเสนองาน 
การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ทำให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
 ๗.๔ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   การจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนชุมชน ท้องถิ่น ทำให้เกิด
การเรียนรู้ร่วมกัน นำมาพัฒนาต่อยอดได้อย่างต่อเนือง การมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย การได้รับการยกย่อง
ชมชยทำให้เกิดความ ภาคภูมิใจ 
 ๗.๕ การพัฒนาครูและพัฒนานักเรียนแกนนำ 
   เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการบรรลุตามเป้าหมาย คือ ให้กลุ่มบุคคล ทุกฝ่ายมี พฤติกรรม                
เชิงบวกเพ่ิมขึ้นและมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง การดำเนินการต้องการอย่างต่อเนื่อง จากรุ่นสู่รุ่น              
จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติได้ และพัฒนานักเรียนแกนนำ เป็นทีมงาน
ของ โรงเรียนที่ช่วยให้การดำเนินงานพัฒนาตามเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 ๗.๖ การให้ความร่วมมือกับเครือข่าย  
        ทำให้เกิดการร่วมมือ การสร้างเครือข่ายการส่งเสริม ปลูกฝังและพัฒนานักเรียนของ              
โรงเรียนบ้านแม่ขิ ให้ เป็นคนดี  เก่ ง มีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีทักษะด้านอารมณ์                         
และเสริมความร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่นท่ียั่งยืน 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

๘. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
 ๘.๑ การเผยแพร่ 
  โรงเรียนการเผยแพร่นวัตกรรมทั้งภายในโดยการจัดบูทไว้ให้คณะครู นักเรียน และผู้ที่เข้ามา
ศึกษาดูงานจากภายนอกได้ดูรูปแบบของนวัตกรรม STEP Y MODEL 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่นวัตกรรมภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่นวัตกรรมภายนอกโรงเรียน ผ่านเพจประชาสัมพันธ์ โรงเรียนบ้านแม่ขิ 

  



๑๗ 

 

 ๘.๒ การได้รับการยอมรับ 
  ข้าพเจ้าได้ขับเคลื่อนนวัตกรรม STEP Y MODEL เป็นต้นแบบและเป็นแบบอย่างที่ดีให้ 
หน่วยงานต่างๆ ไดเ้ชิญเป็นคณะทำงานและวิทยากรในการให้องค์ความรู้ปลูกฝังภูมิคุ้มกันแก่นักเรียน 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี หัวข้อผลงาน จัดโดยหน่วยงาน 

๑. ๑ กันยายน ๒๕๖๙ จัดโครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านยาเสพติด              

และส่งเสริมคุณธรรม 

สภ.ไชยปราการร่วมกับ

โรงเรียนบ้านแม่ขิ 

๒. ๒๙  สิงหาคม ๒๕๖๙ ผู้บริหาร ครู ได้รับรางวัลคนดีศรีแผ่นดินและ                       

คนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี ๒๕๖๙                   

ระดับจังหวัดเชียงใหม่ 

สภาวัฒนธรรม              

จังหวัดเชียงใหม่ 

๓. ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ วิทยากรค่ายคุณธรรม-จริยธรรม  

ประจำปี ๒๕๖๙ ระดับอำเภอไชยปราการ 

ศูนย์พัฒนาการศึกษา

ตำบลศรีดงเย็นร่วมกับ

วิทยากรวัดต้นโชค                    

อำเภอไชยปราการ 

๔. ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๙ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษาพหุปัญญา                

เสริมสร้างคุณธรรมและสืบสานภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

โรงเรียนบ้านแม่ขิ 

๕. ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ทำดีด้วยจิตอาสา อำเภอไชยปราการและ

โรงเรียนบ้านแม่ขิ 

๖.  ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ วิทยากรค่ายคุณธรรม-จริยธรรม  

ระดับอำเภอไชยปราการ 

วัดพระเจ้าหรหม

มหาราชร่วมกับศูนย์

พัฒนาการศึกษา            

ตำบลศรีดงเย็น                

อำเภอไชยปราการ 

 



๑๘ 

 

๑.จัดทำโครงการการศึกษาต่อต้านยาเสพติด ร่วมกับ สภ.ไชยปราการ และส่งเสริมคุณธรรมแก่นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ผู้บริหาร ครู ได้รับรางวัลคนดีศรีแผ่นดินและ คนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี ๒๕๖๙ ระดับจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  
 



๑๙ 

 

๓. เป็นวิทยากรค่ายคุณธรรม-จริยธรรม ประจำปี ๒๕๖๙ ระดับอำเภอไชยปราการ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษาพหุปัญญาเสริมสร้างคุณธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ปี ๒๕๖๙ 



๒๐ 

 

๕. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ทำดีด้วยจิตอาสา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. เป็นวิทยากรค่ายคุณธรรม-จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ระดับอำเภอไชยปราการ ปี ๒๕๖๘   

 



๒๑ 

 

 ๘.๓ รางวัลที่ได้รับ 
  ด้านผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

ด้านผู้สอน 
   ขับเคลื่อนสร้างครูและบุคลกรทางการศึกษาเป็นต้นแบบและเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเอง

ทางวิชาชีพ สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 



๒๓ 

 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 



๒๕ 

 

 
 



๒๖ 

 

 
 



๒๗ 

 

 
 



๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

                      ด้านผู้บริหาร 
 

 
 

ข้าพเจ้าได้รับรางวัลเชิดชูเกียรตินักศึกษาเก่า ระดับดีเด่น 
จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี ๒๕๖๙ 

 
 
 
 



๓๐ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ข้าพเจ้าได้รับใบประกาศเชิดชูเกียรติต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี ๒๕๖๙ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ได้รับใบประกาศเชิดชูเกียรติต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี ๒๕๖๙ 



๓๑ 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  



๓๓ 

 

                           ด้านสถานศึกษา 
 



๓๔ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

 



๓๖ 

 

 
 



๓๗ 

 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
 การใช้นวัตกรรมบริหารการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและความสามารถด้าน 
EQ  โดยใช้  STEP Y MODEL หากโรงเรียนอ่ืน ๆ ต้องการจะนำไปประยุกต์ ใช้หรือพัฒนาให้ดียิ่ งขึ้น                        
ข้อควรระวัง ในแต่โรงเรียนยมีบุคลากรที่มีความสามารถแตกต่างกันไป ศักยภาพในการทำของแต่ละคนย่อม
แตกต่าง บางโรงเรียนมีหลายคนที่มีภาวะผู้นำสามารถนำเพ่ือนครูได้  จึงทำให้การขับเคลื่อนด้วยความสุข                        
ในการพัฒนาคุณธรรมนั้นเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล แต่หากโรงเรียนนั้นบุคลากร                        
ขาดศักยภาพในหลาย ๆ ด้าน จำเป็นที่ผู้บริหารต้องใช้ทั้ งศาสตร์และศิลป์อย่างสูงในการขับเคลื่อน                         
จึงจะประสบความสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

ส่งเสริมการวินัยด้านการออมแก่นักเรียน การส่งเสริมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน 
 

รางวัล/ผลงานที่ได้รับและกิจกรรมส่งเสริม 



๓๙ 

 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นักเรียนมีทักษะด้านอารมณ์ EQ  มีพฤติกรรมและมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับความร่วมมือจากสถานีตำรวจภูธร อำเภอไชยปราการ ประจำปี ๒๕๖๙ 

รางวัล/ผลงานที่ได้รับและกิจกรรมส่งเสริม 



๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขิร่วมเดินรณรงค์ต่อต้านวันงดสูบบุหรี่โลกและวันต่อต้านยาเสพติด      
ประจำปี ๒๕๖๙ 

 
 

รางวัล/ผลงานที่ได้รับและกิจกรรมที่สำเร็จ 



๔๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขิร่วมเดินรณรงค์ต่อต้านวันงดสูบบุหรี่โลกและวันต่อต้านยาเสพติด     

ประจำปี ๒๕๖๙ 

 

 

รางวัล/ผลงานที่ได้รับและกิจกรรมที่สำเร็จ 



๔๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขิเข้าค่ายอบรมคุณธรรม-จริยธรรม เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์            
และทักษะด้านอารมณ์และมีความสุข ประจำปี ๒๕๖๙ 

 
 
 
 

 

รางวัล/ผลงานที่ได้รับและกิจกรรมที่สำเร็จ 



๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะสัมมาอาชีพ  
ประจำปี ๒๕๖๙ 

 

 

รางวัล/ผลงานที่ได้รับและกิจกรรมที่สำเร็จ 



๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขิได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนอำเภอไชยปราการ                              

และเข้าร่วมแสดงงานทำบุญทอดกฐิน ประจำปี ๒๕๖๙ 

รางวัล/ผลงานที่ได้รับและกิจกรรมที่สำเร็จ 



๔๕ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขิได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนอำเภอไชยปราการ                              
และเข้าร่วมพิธีการทางศาสนาร่วมกับชุมชน ประจำปี ๒๕๖๙ 

รางวัล/ผลงานที่ได้รับและกิจกรรมที่สำเร็จ 



๔๖ 

 

 
 

 
 

 
จัดค่ายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดี ประจำปี ๒๕๖๙ 

รางวัล/ผลงานที่ได้รับและกิจกรรมที่สำเร็จ 



๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนมีความกระตือรือร้นและมีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ                                    
ที่ทางโรงเรียนได้จัด ประจำปี ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

รางวัล/ผลงานที่ได้รับและกิจกรรมที่สำเร็จ 



๔๘ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแทนนักเรียนร่วมนำเสนอกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพเนื่องในงานมหกรรมวิชาการ                       
ระดับอำเภอไชยปราการ ณ โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น จ. เชียงใหม่ ประจำปี ๒๕๖๙ 

 

 

รางวัล/ผลงานที่ได้รับและกิจกรรมที่สำเร็จ 



๔๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 
การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน                                                          

และแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ประจำปี ๒๕๖๙ 

รางวัล/ผลงานที่ได้รับและกิจกรรมที่สำเร็จ 



๕๐ 

 

 
 

 
นักเรียนชั้น ป.๑-๖ มีผลสัมฤทธิ์การเรียนระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๔.๑๘ 

 

 
 



๕๑ 

 

นักเรียนชั้น ป.๑-๖ มีผลประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนระดับ ดีเยี่ยม ร้อยละ ๖๑.๐๑ 
และนักเรียนชั้น ป.๑-๖ มีผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับ ดีเยี่ยม ร้อยละ ๕๓.๑๐ 

 

 
 

นักเรียนมีผลสอบ NT ปี ๒๕๖๘ ร้อยละ ๖๔.๗๕ สูงกว่าปีที่ผ่านมาและ 
นักเรียนมีผลสอบ O-net ปี ๒๕๖๘ ค่าเฉลี่ยร้อยละ สูงกว่าระดับประเทศ 



๕๒ 

 

 

 
 

 
 

นักเรียนมีผลสอบ O-net ปี ๒๕๖๘ ค่าเฉลี่ยร้อยละ สูงกว่าระดับประเทศ 



๕๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านแม่ขิได้รับการประกันคุณภาพภายนอก                                 
(พ.ศ. ๒๕๖๙-๒๕๗๓) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

 


