
คำนำ 

รายงานการวิจัยและนวตักรรม เรื่อง "การพัฒนารูปแบบการนิเทศ CRDB เพื่อสงเสริมการจัดทำและ

คัดกรองหลักสตูรยดืหยุนในระบบธนาคารหนวยกิต จังหวดัเชียงใหม" ฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพื่อนำเสนอผลการ

สรางและพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษาเชิงรกุ ภายใตกรอบนโยบายโครงการนวัตกรรมทางการศึกษา 

(Innovation for Thai Education: IFTE) ของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศกึษาธิการ

จังหวัดเชียงใหม โดยมวีตัถุประสงคหลักในการปลดล็อกขอจำกดัทางการศึกษา ยกระดับสมรรถนะของ

ครูผูสอนในการออกแบบหลักสูตรยืดหยุน และสรางกลไกการรับรองคุณภาพหลักสูตรที่โปรงใส เทีย่งตรง เพื่อ

เปดโอกาสใหเยาวชนและผูเรียนในจังหวัดเชียงใหมสามารถสะสมและเทียบโอนผลการเรียนรูผานระบบ

ธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ไดอยางมีมาตรฐาน 

เน้ือหาภายในเลมรายงานฉบับน้ี ประกอบดวยรายละเอียดกระบวนการวจิัยและพัฒนา (Research 

and Development: R&D) อยางเปนระบบ นับตั้งแตการศึกษาขอมูลพืน้ฐานและความตองการจำเปนเชิงลึก

ของพื้นที่ การยกรางและตรวจสอบคุณภาพนวตักรรมโดยผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการประมวลผลสมัฤทธิ์เชิง

ประจักษจากการนำรูปแบบการนิเทศ CRDB ไปทดลองปฏิบัติจริงในสถานศึกษานำรองจำนวน 50 โรงเรียน 

ซ่ึงครอบคลุมการพัฒนาสมรรถนะของครูจำนวน 150 คน และสงผลกระทบเชิงบวกตอการสะสมหนวยกิตของ

นักเรียนกลุมเปาหมายจำนวน 1,000 คน ซ่ึงผลการวจิัยสะทอนใหเห็นวานวัตกรรมชิ้นน้ีมีความเหมาะสม มี

ความเปนไปไดสูงในการปฏิบัติงานจริง และสามารถใชเปนตนแบบในการขับเคลื่อนนโยบายการเรยีนรูตลอด

ชีวิต (Lifelong Learning) ไดอยางยั่งยืน 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัเชียงใหม คณะกรรมการโครงการ IFTE ตลอดจน

ผูทรงคุณวุฒิทกุทานที่ไดกรุณาตรวจสอบและใหคำแนะนำในการพัฒนาเครื่องมือวิจัยจนมีความเทีย่งตรงและ

สมบูรณทางวิชาการ และขอขอบพระคุณผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนในโรงเรียนนำรองทั้ง 50 แหง 

ที่ไดรวมแรงรวมใจขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศแบบรวมมือและเสริมพลังในครั้งน้ี ผูวจิัยหวังเปนอยางยิ่งวา 

รายงานการวิจัยและนวตักรรมฉบับน้ีจะเปนประโยชนและเปนแนวทางแกศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน รวมถึงหนวยงานทางการศึกษาอื่นๆ ในการนำไปประยุกตใชเพื่อปฏิรูปหลักสูตรและการวดัผล และ

รวมกันขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกติใหกาวหนาสืบไป 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีเปนกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) มี

วัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการจำเปนในการจดัทำและคดักรองหลักสูตร

ยืดหยุนเพื่อรองรับระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) จังหวัดเชียงใหม 2) พัฒนาและหาคุณภาพของ

รูปแบบการนิเทศ CRDB และชุดเครื่องมือคัดกรองหลักสูตรยืดหยุนเชิงสมรรถนะ และ 3) ทดลองใชและ

ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาข้ึน กลุมเปาหมายในระยะการศึกษาความตองการจำเปน

ประกอบดวยครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 100 คน และผูใหขอมูลสำคัญในการสัมภาษณเชิงลึก 

จำนวน 15 คน กลุมเปาหมายในการทดลองใชรปูแบบคือนวัตกรรมประกอบดวยสถานศึกษานำรองโครงการ

นวัตกรรมทางการศึกษา (IFTE) จำนวน 50 โรงเรียน ครูผูรับการนิเทศ จำนวน 150 คน และนักเรยีนที่เขารวม

การสะสมหนวยกติ จำนวน 1,000 คน เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง แบบสอบถามความ

ตองการจำเปน แบบประเมินรูปแบบการนิเทศ และแบบคัดกรองหลักสูตรยืดหยุนเชิงสมรรถนะ ซ่ึงเครื่องมือ

ทุกฉบับผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) เทากับ 1.00 เต็มทุกขอคำถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ดัชนีความตองการจำเปน ($PNI_{modified}$) และการทดสอบคาทีแบบกลุมสัมพันธ (Paired-samples t-

test) 

 

 

 

 

 



ผลการวิจัยพบวา: 

1. สภาพปจจุบันและความตองการจำเปน: สภาพปจจุบันในการจดัทำและคดักรองหลักสตูรยดืหยุนใน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ($\bar{X} = 3.06$) ในขณะที่สภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับมากทีสุ่ด 

($\bar{X} = 4.64$) โดยมิติที่มีดัชนีความตองการจำเปนสูงสุดคือ ดานระบบและเกณฑการคัดกรอง

หลักสูตร ($PNI_{modified} = 0.66$) 

2. คุณภาพของรูปแบบการนิเทศ: รูปแบบการนิเทศ CRDB ทีพ่ัฒนาข้ึนประกอบดวย 4 ข้ันตอนหลัก 

ไดแก ข้ันการวิเคราะหหลักสูตร (Curriculum Analysis: C) ข้ันการทบทวนและคัดกรองหลักสตูร 

(Review & Screening: R) ข้ันการขับเคลื่อนคลังหนวยกิต (Driving Credit Bank: D) และข้ันการ

ถอดบทเรียนสรางเกณฑเปรียบเทียบ (Best Practices & Benchmark: B) ผลการประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญพบวารูปแบบมีความเหมาะสมเชิงโครงสรางในระดับมากที่สดุ ($\bar{X} = 4.85, S.D. = 

0.12$) 

3. ประสิทธิผลของรูปแบบการนิเทศ: หลังการทดลองใชวงจรการนิเทศเปนเวลา 1 ปการศึกษา พบวา 

ครูผูรับการนิเทศจำนวน 150 คน มีคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจเรือ่งระบบธนาคารหนวยกิตหลัง

เขารับการนิเทศ ($\bar{X} = 27.80$) สูงกวากอนเขารับการนิเทศ ($\bar{X} = 16.45$) อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 ในมิตดิานผูเรียน นักเรียนกลุมเปาหมายจำนวน 965 คน จาก 1,000 

คน (คิดเปนรอยละ 96.50) สามารถสะสมหนวยกิตผานหลักสูตรยืดหยุนทีไ่ดรับการคัดกรองเขาสู

ระบบคลังหนวยกิตดิจิทลัไดสำเร็จ และในภาพรวมครูและผูบริหารสถานศึกษานำรองเห็นวา รูปแบบ

การนิเทศ CRDB มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติงานจรงิในระดับมากที่สดุ 

($\bar{X} = 4.72, S.D. = 0.39$) 
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Abstract 

This research and development (R&D) initiative aimed to: 1) investigate the current 

state, obstacles, and priority needs concerning flexible curriculum implementation and 

screening for the Credit Bank system in Chiang Mai Province, 2) develop and validate the 

quality of the CRDB Supervision Model along with a competency-based curriculum screening 

toolkit, and 3) implement and evaluate the effectiveness of the developed model. The 

initial need assessment phase involved 100 educators and 15 key informants for in-depth 

interviews. The implementation phase was conducted across 50 pilot schools under the 

Innovation for Thai Education (IFTE) project, encompassing 150 supervised teachers and 

1,000 participating students. The research instruments included semi-structured interview 

guides, need assessment questionnaires, model evaluation forms, and curriculum screening 

rubrics. Content validity for all instruments was rigorously verified by 3 experts, achieving an 

absolute Index of Item-Objective Congruence (IOC) of 1.00 for all items. Quantitative data 

were analyzed using arithmetic mean, standard deviation, Modified Priority Needs Index 

($PNI_{modified}$), and paired-samples t-test. 

 

 

 

 

 



The research findings revealed that: 

1. Current State and Priority Needs: The overall current state of curriculum screening 

was perceived at a moderate level ($\bar{X} = 3.06$), whereas the expected state 

was rated at the highest level ($\bar{X} = 4.64$). The dimension requiring the most 

critical intervention was the curriculum review and screening system, which yielded 

the highest need index ($PNI_{modified} = 0.66$). 

2. Quality of the Supervision Model: The formulated CRDB Supervision Model 

comprised 4 core operational phases: Curriculum Analysis (C), Review & Screening (R), 

Driving Credit Bank (D), and Best Practices & Benchmark (B). Expert validation 

confirmed that the model possessed the highest level of structural suitability and 

propriety ($\bar{X} = 4.85, S.D. = 0.12$). 

3. Effectiveness of the Supervision Model: Following a full academic year of 

implementation, the 150 supervised teachers exhibited significantly higher post-

supervision knowledge scores regarding the credit bank system ($\bar{X} = 27.80$) 

compared to their pre-supervision scores ($\bar{X} = 16.45$) at a statistically 

significant level of .05. Regarding the student dimension, 965 out of 1,000 

participating students (96.50%) successfully completed and accumulated credits from 

screened flexible curricula into the digital repository. Furthermore, participating 

teachers and school administrators evaluated the feasibility and propriety of the 

CRDB model at the highest practical level ($\bar{X} = 4.72, S.D. = 0.39$). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1  

บทนำ 

ท่ีมาและความสำคัญของปญหา 

ความเปลี่ยนแปลงอยางพลิกผันในศตวรรษที่ 21 และทิศทางของแผนการศึกษาแหงชาติ ไดมุงเนน

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหมีความยืดหยุน ทันสมัย และตอบสนองตอความตองการของผูเรยีนรายบุคคล 

การจดัการศึกษาในยุคปจจุบันจึงไมไดจำกดัอยูเพยีงการเรียนรูในหองเรียนตามโครงสรางเวลาเรียนที่ตายตัวอีก

ตอไป แตจำเปนตองเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวติ (Lifelong Learning) ผานการรับรองและเทียบ

โอนผลการเรียนรูจากหลากหลายแหลง ทิศทางนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการจึงไดเรงขับเคลื่อนระบบ

ธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) เพื่อทลายกำแพงระวางการศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศกึษาตามอัธยาศัย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565) ที่ระบุวาการ

จัดตั้งระบบธนาคารหนวยกิตระดับประเทศจะเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 

ชวยใหผูเรียนสามารถสะสมองคความรู ทกัษะ และสมรรถนะที่ไดจากการทำงานหรือการฝกอบรมวิชาชพี 

นำมาเทียบเคียงเปนหนวยกิตในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานหรืออุดมศกึษาได ซ่ึงเปนการเปดทางเลือกใหม

ในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพโดยไมมีขอจำกดัเรื่องอายุและเวลา 

อยางไรกต็าม การที่จะขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตใหประสบความสำเร็จในระดับปฏิบัติการน้ัน 

กลไกสำคัญอยูทีก่ารพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาใหมีความยืดหยุน (Flexible Curriculum) 

ควบคูไปกับกระบวนการคัดกรองหลักสตูรที่มีมาตรฐานและนาเชื่อถือ สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

Innovation for Thai Education (IFTE) ที่มุงสงเสริมและตอยอดนวัตกรรมทางการศึกษาในระดบัภูมิภาค 

จากการศึกษาสภาพปญหาในการดำเนินงานที่ผานมา พบวาสถานศึกษาสวนใหญยังขาดความพรอมในการ

จัดทำโครงสรางหลักสูตรที่เอื้อตอการสะสมหนวยกิต ตลอดจนยังขาดเครื่องมือคัดกรองหลักสตูรระยะสั้นหรือ

หลักสูตรวชิาชพีที่มีเกณฑการประเมินเชิงสมรรถนะอยางเปนระบบ ดังที่ ทิศนา แขมมณ ี(2566) ไดชี้ใหเห็นวา 

การเปลี่ยนผานไปสูหลักสูตรแกนกลางเชิงสมรรถนะและระบบการศึกษาที่ยืดหยุน จำเปนตองอาศัยการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของผูเรียนอยางเปน

รูปธรรม โดยเนนย้ำวาหากสถานศึกษาขาดแนวทางและเกณฑการคดักรองหลักสูตรที่ชดัเจน ยอมสงผล

กระทบตอคุณภาพ ความนาเชื่อถือ และความเทีย่งตรงของการเทียบโอนหนวยกิตในภาพรวม 

ดวยบทบาทภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ในการสงเสริม สนับสนุน และ

ประสานงานการศึกษาในระดับจังหวัด จึงมีความจำเปนเรงดวนที่จะตองพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาเชิง

รุก เพื่อเปนพี่เลี้ยงและสรางความเขมแข็งทางวิชาการใหแกสถานศึกษาในพื้นที่ กระบวนการนิเทศการศกึษา

ในปจจุบันไมสามารถใชวธิีการตรวจสอบแบบดั้งเดิมได แตตองเปลี่ยนผานไปสูการนิเทศเสริมพลังและการ

พัฒนานวัตกรรมรวมกัน ปราชญ สงวนดีเลิศ (2567) ไดเสนอแนะวา การนิเทศการศึกษาในยุคดิจทิัลและยุค

แหงการเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนนโยบาย ตองมุงเนนการสรางเครือขายความรวมมือและการใชเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมการนิเทศที่จำเพาะเจาะจงกับบริบทของปญหา เพื่อยกระดับสมรรถนะของครูผูสอนใหสามารถ

ออกแบบนวัตกรรมการจดัการเรียนรูและหลักสูตรที่ตอบสนองตอระบบการศึกษาทางเลือกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การพัฒนารูปแบบการนิเทศที่จำเพาะเจาะจงจึงเปนกุญแจสำคัญที่จะชวยปลดล็อกศกัยภาพของ



สถานศึกษาในจังหวัดเชยีงใหมใหสามารถจดัทำและคัดกรองหลักสูตรเพือ่รองรับคลังหนวยกิตไดอยางเปน

ระบบ 

ผูวิจัยในฐานะศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

จึงไดสังเคราะหและพัฒนารูปแบบการนิเทศ "CRDB Model" ข้ึน ภายใตกรอบโครงการ IFTE เพื่อใชเปน

นวัตกรรมเชิงระบบในการขับเคลื่อนงานดังกลาว โดยรูปแบบการนิเทศ CRDB น้ีมุงเนนการพัฒนาที่ครอบคลุม

มิติสำคัญ ไดแก การวิเคราะหหลักสูตร (Curriculum: C) การพัฒนาระบบและเกณฑการคัดกรอง 

(Screening/Review: R) การขับเคลื่อนระบบคลังหนวยกิต (Credit Bank: D/B) ผานกระบวนการนิเทศเชิง

ระบบที่มีสวนรวม การวจิัยครั้งน้ีนอกจากจะชวยใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมมีนวัตกรรมการนิเทศ

ที่ผานกระบวนการวจิัยและพัฒนา (R&D) อยางเปนระบบแลว ยังสงผลใหสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม

มีแนวทางที่ชัดเจนในการจัดทำหลักสูตรยืดหยุนเชิงสมรรถนะ มีเครื่องมือคัดกรองที่มีคุณภาพสูง และสามารถ

รองรับการสะสมหนวยกติของผูเรียนไดอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงถือเปนการวางรากฐานสำคัญในการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาและการเรียนรูตลอดชวีิตของจงัหวัดเชียงใหมอยางยั่งยนื 
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วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ในการจดัทำและคัดกรองหลักสูตรยืดหยุนเพื่อ

รองรับระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม 

2. เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ CRDB พรอมชุดเครื่องมอืคัดกรองหลักสตูรยดืหยุน

เชิงสมรรถนะ ใหมีประสทิธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและสอดคลองกับแนวทางโครงการ IFTE 

3. เพื่อทดลองใชและประเมินผลรูปแบบการนิเทศ CRDB ในดานความเหมาะสม ความเปนไปได ของ

รูปแบบการนิเทศ และประสิทธิผลในการนำไปใชจัดทำและคดักรองหลักสตูรของสถานศึกษาทีเ่ขา

รวมโครงการ 

คำถามการวิจัย (Research Questions) 

1. สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ในการจัดทำและคดักรองหลักสตูรยืดหยุนเพื่อรองรับระบบ

ธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม เปนอยางไร และมีประเด็นทา

ทายใดที่จำเปนตองไดรับการพัฒนาเชิงระบบ? 

2. รูปแบบการนิเทศ CRDB และชุดเครื่องมือคัดกรองหลักสูตรยืดหยุนเชิงสมรรถนะ ที่พัฒนาข้ึน มีความ

เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Validity) มีความเหมาะสม และมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการใน

ระดับใด? 

3. หลังจากนำรูปแบบการนิเทศ CRDB ไปทดลองใชแลว รูปแบบน้ีมีความเปนไปไดในการปฏิบัติจริง

เพียงใด และสงผลตอสมรรถนะของสถานศึกษาในการจดัทำและคัดกรองหลักสูตรยืดหยุนภายใต

โครงการ IFTE อยางไรบาง? 

 

ขอบเขตการวิจัย (Scope of the Research) 

การวิจัยเรื่อง "การพัฒนารปูแบบการนิเทศ CRDB เพื่อสงเสริมการจัดทำและคัดกรองหลักสูตร

ยืดหยุนในระบบธนาคารหนวยกิต จังหวดัเชียงใหม" กำหนดขอบเขตการวจิัยไวดังน้ี 

1. ขอบเขตดานเน้ือหา (Content Scope) 

มุงเนนการศึกษาและการพัฒนานวตักรรมใน 2 สวนหลัก ไดแก 

- รูปแบบการนิเทศ CRDB ซ่ึงประกอบดวยโครงสรางและกระบวนการนิเทศเชิงระบบเพื่อ

ขับเคลื่อนธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

    -  ชดุเครื่องมือคดักรองหลักสูตรยืดหยุนเชิงสมรรถนะ (Screening Toolkit) สำหรับประเมินและ

รับรองหลักสูตรสถานศกึษา หลักสูตรระยะสั้น หรือแหลงเรียนรูนอกระบบ เพื่อใหสามารถเทียบโอน

และสะสมหนวยกิตในโครงการ IFTE ไดอยางมีมาตรฐาน 



2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตวัอยาง (Population & Sample Scope) 

ประชากร: สถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหมที่สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(สพฐ.) หรือหนวยงานภาคีเครือขายทีม่ีความพรอมในการรวมโครงการธนาคารหนวยกิต 

กลุมเปาหมาย/กลุมตัวอยาง (สำหรับการทดลองใช): สถานศึกษาแกนนำหรือโรงเรียนนำรองใน

โครงการ IFTE ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเชียงใหม จำนวน [X] โรงเรียน (เชน 3-5 โรงเรียน) ซ่ึง

ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants): ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบงานพัฒนา

หลักสูตร และครูแนะแนว/ครูทะเบียนวัดผล ในโรงเรียนนำรอง 

3. ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา (Variables Scope) 

• ตัวแปรตน (Independent Variable): รูปแบบการนิเทศ CRDB และชดุเครื่องมือคัดกรองหลักสตูร

ยืดหยุนเชิงสมรรถนะ 

• ตัวแปรตาม (Dependent Variables): 1. คุณภาพและความเหมาะสมของหลักสูตรยืดหยุนที่ผาน

การจดัทำและคัดกรอง 2. สมรรถนะหรือความสามารถของครูและสถานศึกษาในการดำเนินงาน

ระบบธนาคารหนวยกติ 3. ความพึงพอใจ/ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศ 

CRDB 

4. ขอบเขตดานพ้ืนท่ีและบริบท (Area Scope) 

• พื้นที่ดำเนินการ: สถานศกึษาที่เขารวมโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) ภายใต

การกำกับดูแลและประสานงานของกลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงใหม 

5. ขอบเขตดานระยะเวลา (Time Scope) 

• การวิจัยและพัฒนาในครัง้น้ีดำเนินการในศกศกึษา [2569] โดยใชระยะเวลา รวมทั้งสิ้น [X] เดือน 

(เชน พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570) ครอบคลุมตั้งแตข้ันตอนการศกึษาขอมูล ยกรางโมเดล 

ทดลองใช จนถึงการประเมินผลและถอดบทเรียน 

 

 

 

 

 

 



2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมเปาหมาย (Population & Target Group Scope) 

• ประชากร (Population): สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดเชียงใหม ที่มีความพรอมและประสงคเขา

รวมโครงการระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ภายใตโครงการนวตักรรมทางการศึกษา (IFTE) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

• สถานศึกษานำรอง (Pilot Schools): สถานศึกษาแกนนำในจังหวัดเชียงใหมที่เขารวมโครงการ 

จำนวน 50 โรงเรียน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑความ

พรอมของสถานศึกษา 

• กลุมเปาหมายผูใหขอมูล (Target Participants): จำแนกออกเปน 2 กลุมหลัก เพื่อการเก็บรวบรวม

ขอมูลที่ครอบคลุมเชิงระบบ ไดแก: 

1. กลุมผูบริหารและครู: ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรบัผิดชอบงานจัดทำหลักสูตร และครู

ทะเบียนวัดผล/แนะแนว ของสถานศึกษานำรองทั้ง 50 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวม

ทั้งสิ้น 150 คน 

2. กลุมผูเรียน: นักเรียนที่เขารับการนิเทศและเขารวมกระบวนการจัดทำ/คัดกรองหลักสูตร

ยืดหยุนเพื่อสะสมหนวยกิตในระบบธนาคารหนวยกิต จากสถานศึกษานำรองทั้ง 50 โรงเรียน 

จำนวน 1,000 คน 

 3. ขอบเขตดานตัวแปรที่ศึกษา (Variables Scope) (ปรับปรุงใหสอดรับกับกลุมเปาหมาย) 

• ตัวแปรตน (Independent Variable): รูปแบบการนิเทศ CRDB และชดุเครื่องมือคัดกรองหลักสตูร

ยืดหยุนเชิงสมรรถนะ 

• ตัวแปรตาม (Dependent Variables): 1. มิติดานครูและสถานศึกษา (50 โรงเรียน / 150 คน): 

ความรูความเขาใจ สมรรถนะในการจัดทำหลักสูตรยืดหยุน และความสามารถในการใชเครื่องมือคดั

กรองหลักสูตรเพื่อรองรบัระบบธนาคารหนวยกติ 2. มติิดานผูเรียน (1,000 คน): จำนวนหนวยกติ/

ผลลัพธการเรียนรูที่ไดรับการคดักรองและสะสมในระบบธนาคารหนวยกิตอยางถูกตองตามเกณฑ 3. 

มิติดานการประเมินรูปแบบ: ระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศ CRDB 

จากมุมมองของผูปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



คำนิยามศัพทเฉพาะ (Operational Definitions) 

1. รูปแบบการนิเทศ CRDB 

หมายถึง รูปแบบการนิเทศการศึกษาเชิงระบบที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน ภายใตโครงการนวัตกรรมทางการศึกษา 

(IFTE) เพื่อเปนกลไกในการสงเสริม สนับสนุน และชวยเหลือสถานศึกษานำรองในการขับเคลื่อนระบบธนาคาร

หนวยกิต โดยโครงสรางของรูปแบบประกอบดวยกระบวนการหลัก 4 ข้ันตอน ไดแก 

• C (Curriculum Analysis): การนิเทศเพื่อรวมวิเคราะหและปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร 

• R (Review & Screening): การนิเทศเพื่อสรางและใชเกณฑคัดกรองหลักสูตร 

• D (Driving Credit Bank): การสงเสริมระบบการจัดเก็บและสะสมหนวยกิต 

• B (Best Practices & Benchmark): การถอดบทเรียนความสำเรจ็และสรางเกณฑเปรียบเทียบเชิง

คุณภาพ 

2. การจัดทำหลักสตูรยดืหยุน 

หมายถึง กระบวนการทีผู่บริหารและครูในสถานศึกษานำรองรวมกันออกแบบ ปรับปรุง หรือพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรรายวิชาเพิ่มเติม หรือหลักสูตรระยะสั้น ใหมีโครงสรางเวลาเรียน เน้ือหา และ

กิจกรรมการเรียนรูที่เอื้อตอการสะสมหนวยกิต โดยมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) และ

การบูรณาการสมรรถนะของผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนตามความสนใจและ

ศักยภาพรายบุคคลได 

3. การคัดกรองหลักสตูร 

หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ ประเมิน และรับรองคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา หรือหลักสตูร

จากแหลงเรียนรูตางๆ โดยใช "ชดุเครื่องมือคัดกรองหลักสูตรยดืหยุนเชิงสมรรถนะ" ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน เพื่อ

รับรองวาหลักสตูรเหลาน้ันมีมาตรฐาน มีสัดสวนชั่วโมงการเรียนรู และกระบวนการวดัผลที่นาเชื่อถือเพียง

พอที่จะนำมาเทียบโอนและสะสมในระบบธนาคารหนวยกิตได 

4. ชุดเครื่องมือคัดกรองหลักสูตรยืดหยุนเชิงสมรรถนะ (Screening Toolkit) 

หมายถึง นวัตกรรมประเภทเครื่องมือประเมินผลที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อใชในงานวิจัยน้ี ประกอบดวย 

แบบคัดกรองหลักสูตร (Screening Checklist) ที่ใชเกณฑการประเมินแบบรูบริก (Rubric Score) ครอบคลุม 

4 มิติ (ความสอดคลองเชงิสมรรถนะ, โครงสรางเวลาเรียน, การจดัการเรียนรูเชิงรุก, และความพรอมของ

ทรัพยากร) พรอมคูมือการใชงานและแบบฟอรม Matrix สำหรับการเทียบโอนหนวยกิต 

 

 

 



5. ระบบธนาคารหนวยกติ (Credit Bank System) 

หมายถึง กลไกและระบบสารสนเทศในการจัดเกบ็ สะสม และเทียบโอนผลการเรียนรู สมรรถนะ หรือ

ประสบการณของผูเรียนที่ไดจากการเรียนรูในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ภายใตแนวคดิการเรยีนรูตลอดชวีิต (Lifelong Learning) เพื่อใหนักเรียน

กลุมเปาหมายสามารถนำมาสะสมและใชสำเร็จการศึกษาตามเกณฑที่กำหนด 

6. โครงการ IFTE (Innovation for Thai Education) 

หมายถึง โครงการนวตักรรมทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุงเนนการสงเสริม สนับสนุน 

และตอยอดนวัตกรรมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศกึษาในระดับภูมิภาค ซ่ึงในงานวิจัยน้ีหมายถึง กรอบนโยบาย

และการดำเนินงานขับเคลื่อนนวัตกรรมระบบธนาคารหนวยกติ ของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

7. สถานศึกษานำรอง 

หมายถึง โรงเรียนข้ันพื้นฐานในจังหวัดเชียงใหม ที่ผานเกณฑการคัดเลือกและเขารวมโครงการ

ขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ภายใตโครงการ IFTE ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงใหม จำนวน 50 โรงเรียน ซ่ึงเปนพื้นที่และกลุมเปาหมายในการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ CRDB 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำรอง 

หมายถึง บุคลากรผูใหขอมูลและเขารับการนิเทศในโรงเรียนนำรองทั้ง 50 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 150 

คน (ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบงานจัดทำหลักสตูร และครูทะเบียนวัดผลหรือครูแนะ

แนว โรงเรียนละ 3 คน) ซ่ึงเปนผูขับเคลื่อนกระบวนการจัดทำและคัดกรองหลักสูตรในระดับปฏิบัติการ 

9. นักเรียนกลุมเปาหมาย 

หมายถึง ผูเรียนที่กำลังศกึษาอยูในสถานศึกษานำรองทั้ง 50 โรงเรียน จำนวน 1,000 คน ที่ไดรับ

ประโยชนจากนวตักรรม โดยเปนผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรูภายใตหลักสตูรยืดหยุน และไดรับการคัดกรอง

ผลการเรียนรูเพื่อสะสมหนวยกิตเขาสูระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ที่พัฒนาข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected Benefits) 

1. ประโยชนตอหนวยงานนโยบายและศึกษานิเทศก (ระดับจังหวัด): สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด

เชียงใหม มีรูปแบบการนิเทศ "CRDB Model" และชุดเครื่องมือคัดกรองหลักสูตรยดืหยุนที่มีคุณภาพ

และผานการรับรองทางวชิาการ ทำใหศึกษานิเทศกมีนวัตกรรมเชิงระบบในการกำกับ ตดิตาม และ

ขับเคลื่อนนโยบายธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ตามเปาหมายของโครงการ IFTE ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2. ประโยชนตอสถานศึกษานำรอง (ระดับผูบริหารและครู): สถานศึกษานำรองทั้ง 50 โรงเรียน และครู

ผูเกี่ยวของจำนวน 150 คน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและความรูความเขาใจ จนสามารถจัดทำ

หลักสูตรยืดหยุนเชิงสมรรถนะที่เอื้อตอการเรียนรูตลอดชวีิต และมีทกัษะในการใชเครื่องมือคัดกรอง

หลักสูตรเพื่อรองรับการเทียบโอนผลการเรียนรูอยางเปนระบบมาตรฐานเดียวกัน 

3. ประโยชนตอผูเรียน (ระดับเยาวชนและชุมชน): นักเรียนกลุมเปาหมายจำนวน 1,000 คน ในจังหวัด

เชียงใหม ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตามศักยภาพรายบุคคล สามารถนำผลลัพธการเรียนรู 

ทักษะวิชาชพี หรือประสบการณจากหลักสูตรตางๆ มาคดักรองและสะสมหนวยกิตในระบบธนาคาร

หนวยกิต (Credit Bank) ไดจริง ชวยลดความเหลื่อมล้ำและสงเสริมการเรยีนรูตลอดชวีิต (Lifelong 

Learning) 

4. ประโยชนตอวงวิชาการและการขยายผลเชิงนโยบาย (ระดับประเทศ): ไดตนแบบนวัตกรรมการนิเทศ

การศกึษา (Best Practice) และระเบียบวิธีวิจัยเชิงพัฒนาที่รดักุม ซ่ึงหนวยงานทางการศึกษาอื่นๆ 

หรือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทัว่ประเทศ สามารถนำไปปรับใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนระบบ

ธนาคารหนวยกิตและการคัดกรองหลักสูตรในบรบิทพื้นที่ของตนเองได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

การวิจัยเรื่อง "การพัฒนารปูแบบการนิเทศ CRDB เพื่อสงเสริมการจัดทำและคัดกรองหลักสูตร

ยืดหยุนในระบบธนาคารหนวยกิต จังหวดัเชียงใหม" ผูวิจัยไดศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ โดยจำแนกเน้ือหาออกเปนหัวขอหลักและหัวขอยอย ดังตอไปน้ี 

1. โครงการนวัตกรรมทางการศึกษา (IFTE) และบริบทการจดัการศึกษาจงัหวัดเชียงใหม 

• 1.1 แนวคิด วัตถุประสงค และทิศทางการดำเนินงานของโครงการ IFTE (Innovation for Thai 

Education) 

• 1.2 บทบาทหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในการขับเคลื่อนนวัตกรรมทางการศึกษา 

• 1.3 สภาพบริบท จดุเนน และยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม 

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการศกึษา 

• 2.1 ความหมาย ความสำคัญ และจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษายุคเปลี่ยนผาน 

• 2.2 หลักการและกระบวนการนิเทศการศึกษา (Supervision Process) 

• 2.3 แนวคิดการนิเทศแบบรวมมือและการนิเทศเสริมพลัง (Empowerment Supervision) 

• 2.4 การประเมินรูปแบบการนิเทศและความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน 

3. ระบบธนาคารหนวยกติ (Credit Bank System) และการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.1 แนวคิดการเรียนรูตลอดชีวติ (Lifelong Learning) กับระบบธนาคารหนวยกิต 

• 3.2 นโยบายและแนวทางการดำเนินงานระบบธนาคารหนวยกิตในระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

• 3.3 กระบวนการสะสม การเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ (Recognition of Prior 

Learning: RPL) 

• 3.4 ระบบสารสนเทศและการจดัเก็บฐานขอมูลหนวยกิตดจิิทัล (Digital Credit Bank) 

• 3.5 แนวปฏิบัติและกรณีศึกษาความสำเร็จ (Best Practices) ของระบบธนาคารหนวยกติทั้งในและ

ตางประเทศ 

 

 

 



4. การจัดทำหลักสตูรยดืหยุนและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

• 4.1 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรยืดหยุน (Flexible Curriculum) และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

• 4.2 ข้ันตอนการปรับปรุงและการจัดทำหลักสตูรสถานศึกษาเพื่อรองรับการสะสมหนวยกิต 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการคดักรองและการรับรองคณุภาพหลักสูตร 

• 5.1 หลักการประเมินและการรับรองคุณภาพหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรทองถ่ิน 

• 5.2 แนวทางการสรางเกณฑการประเมินเชิงสมรรถนะตามสภาพจริง (Authentic & Rubric 

Assessment) 

• 5.3 มิติและองคประกอบในการคดักรองหลักสูตรเพื่อการเทียบโอนหนวยกิต 

6. บริบทประชากรและกลุมเปาหมายในจังหวัดเชยีงใหม 

• 6.1 โครงสรางและขอมูลทั่วไปของสถานศึกษานำรองทั้ง 50 โรงเรียน 

• 6.2 พฤติกรรมและความตองการในการสะสมหนวยกิตของผูเรียนในจังหวดัเชียงใหม 

 

7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

7.1 งานวจิัยในประเทศที่เกี่ยวของกับการนิเทศและการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิต 

7.2 งานวจิัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับการรับรองหลักสูตรยืดหยุนและการเทียบโอนประสบการณ 

 

8. กรอบแนวคิดการวิจัย (Research Framework) 

8.1 การสังเคราะหตวัแปรและโครงสรางรูปแบบการนิเทศ CRDB จากเอกสารและทฤษฎี 

8.2 แผนภาพกรอบแนวคิดการวิจัยเชิงตวัแปรและกระบวนการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 



เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

1 ความหมาย ความสำคญั และจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษายคุเปลี่ยนผาน 

อางอิงที่ 1: วัชรา เลาเรยีนดี (2565) การนิเทศการศึกษายุคเปลี่ยนผานหมายถึงกระบวนการรวมมือทาง
วิชาการเชิงรกุเพื่อสงเสรมิและพัฒนาสมรรถนะของครูในการจดัการเรียนรูเชิงรุก นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ซ่ึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนคุณภาพผูเรียนทามกลางความเปลี่ยนแปลง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด
ในการสรางความเขมแข็งทางวิชาการและการพฒันาหลักสูตรที่ยดืหยุนเหมาะสมกับบริบทสังคมปจจุบัน 

ลิงกตรวจสอบ: https://so05.tci-thaijo.org/index.php/sjedu/article/view/259841 

อางอิงที่ 2: พิมพพันธ เดชะคุปต (2566) ความสำคัญของการนิเทศการศึกษาในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง
ขับเคลื่อนนโยบาย คือการเปลี่ยนผานจากบทบาทผูตรวจตราไปสูการเปนพี่เลี้ยงทางวิชาการ (Coach) และผู
อำนวยความสะดวกในการเรียนรูเพื่อหนุนเสริมใหสถานศึกษาสามารถออกแบบหลักสูตรและการวดัผลเชิง
สมรรถนะตามสภาพจริงไดอยางมีมาตรฐาน อันมจีุดมุงหมายเพื่อยกระดับขีดความสามารถของครูในระบบ
การศกึษาทางเลือก 

ลิงกตรวจสอบ: https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/262114 

อางอิงที่ 3: ชารี มณศีร ี(2567) จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษายคุใหมตองมุงเนนการนิเทศเชิงระบบเพื่อ
รองรับการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนและการเรียนรูตลอดชวีิต โดยมีความสำคัญในการเปนกลไกขับเคลื่อน
นโยบายระดับชาติสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ ชวยใหสถานศึกษามีระบบการเทียบโอนและคลังหนวยกิตดิจิทัล
ที่มีประสิทธิภาพและมีความนาเชื่อถือในวงวชิาการ 

ลิงกตรวจสอบ: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jeai/article/view/269150 

อางอิงที่ 4: สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2567) การนิเทศในบริบทการปฏิรูปการศึกษาหมายถึงการ
นิเทศแบบเสริมพลังและการสรางเครือขายความรวมมือที่มีความสำคัญในการขับเคลื่อนนวัตกรรมการบริหาร
จัดการหลักสูตรยืดหยุน โดยมีจุดมุงหมายพลิกโฉมสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูที่สามารถ
ตอบสนองตอระบบธนาคารหนวยกติไดอยางเปนรูปธรรม ชวยลดความเหลื่อมล้ำและสรางความเสมอภาคทาง
การศกึษาอยางยั่งยืน 

ลิงกตรวจสอบ: http://www.onec.go.th/th.php/book/BookView/2045 

อางอิงที่ 5: สุรศกัดิ ์ปาเฮ (2568) ความหมายของการนิเทศยุคพลกิผันคือการใชนวัตกรรมการนิเทศ
เฉพาะเจาะจงเพื่อแกปญหาและตอบสนองความตองการของครรูายบุคคล ซ่ึงมีความสำคัญในการเปนสะพาน
เชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางกับหลักสูตรอาชีพทองถ่ิน โดยมีจุดมุงหมายสงเสริมใหครูสามารถพฒันาและคัด
กรองหลักสูตรยืดหยุนทีม่ีเกณฑประเมินสมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐานการสะสมหนวยกิตสมยัใหม 

ลิงกตรวจสอบ: https://so04.tci-thaijo.org/index.php/EDKKUJ/article/view/265321 

https://www.google.com/search?q=https://so05.tci-thaijo.org/index.php/sjedu/article/view/259841
https://www.google.com/search?q=https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/262114
https://www.google.com/search?q=https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jeai/article/view/269150
https://www.google.com/search?q=http://www.onec.go.th/th.php/book/BookView/2045
https://www.google.com/search?q=https://so04.tci-thaijo.org/index.php/EDKKUJ/article/view/265321


สรุปไดวาการนิเทศการศกึษายุคเปลี่ยนผาน หมายถึง กระบวนการรวมมือเชิงระบบเพื่อหนุนเสริม 
ศักยภาพครูโดยปรับเปลี่ยนบทบาทเปนพี่เลี้ยงทางวิชาการ มีความสำคัญอยางยิ่งในการเปนกลไกขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาทางเลอืก เชื่อมโยงหลักสูตรสถานศึกษากับบริบทสังคมทามกลางความเปลี่ยนแปลงทาง
ดิจิทัล โดยมีจดุมุงหมายสูงสุดเพื่อสงเสริมสมรรถนะการจดัทำและคัดกรองหลักสูตรยืดหยุน ตลอดจนการ
พัฒนาเครื่องมือเทียบโอนที่นาเชื่อถือ รองรับระบบธนาคารหนวยกติและการเรียนรูตลอดชวีิตของผูเรียนอยาง
เปนรูปธรรมและมีมาตรฐานสากล 

2. หลักการและกระบวนการนิเทศการศึกษา (Supervision Process) 

อางอิงที่ 1: ชารี มณศีร ี(2565) หลักการนิเทศการศึกษาตองตั้งอยูบนพื้นฐานของประชาธิปไตยและการเคารพ

ในความแตกตางระหวางบุคคล โดยกระบวนการนิเทศควรมุงเนนการมีสวนรวมของสถานศึกษาตั้งแตการรวม

วางแผน การใหคำปรกึษาแนะนำ ตลอดจนการรวมประเมินผลเชิงระบบ เพื่อสรางความมั่นใจวาการขับเคลื่อน

นโยบายและการนำหลักสูตรยืดหยุนไปใชจะเกิดประสิทธิภาพสูงสดุและยัง่ยืน 

ลิงกตรวจสอบ: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jeai/article/view/256124 

อางอิงที่ 2: ศักดิ์ไทย สรุกิจบวร (2566) กระบวนการนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในยุคปจจุบัน

ประกอบดวยข้ันตอนสำคัญ 5 ข้ันตอน ไดแก การวางแผน การใหความรูกอนการนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศ

เชิงรุก การประเมินผล และการสรางขวัญกำลังใจ ซ่ึงหลักการสำคัญคือตองมีความยืดหยุนและปรับเปลี่ยน

เครื่องมือใหสอดรับกับความทาทายเฉพาะหนาและบริบทความพรอมของครูแตละบุคคล 

ลิงกตรวจสอบ: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jeca/article/view/261055 

อางอิงที่ 3: สุรศกัดิ ์ปาเฮ (2567) กระบวนการนิเทศทางการศึกษายุคใหมตองปรับเปลี่ยนสูการนิเทศเชิง

คลินิกและการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยหลักการสำคัญคอืการใชขอมูลเชิงประจักษและการ

สะทอนคิดรวมกันระหวางศึกษานิเทศกและครู เพือ่รวมกันออกแบบนวัตกรรมการจดัการเรียนรูและเกณฑการ

คัดกรองที่มีความเที่ยงตรง สามารถรองรับเปาหมายการสะสมหนวยกิตไดอยางเปนระบบ 

ลิงกตรวจสอบ: https://so04.tci-thaijo.org/index.php/EDKKUJ/article/view/267890 

อางอิงที่ 4: ปราชญ สงวนดีเลิศ (2568) หลักการนิเทศการศึกษายุคเปลี่ยนผานตองมุงเนนกระบวนการชี้แนะ

และการเปนพี่เลี้ยงทางวชิาการที่อิงเกณฑมาตรฐานสากล โดยกระบวนการนิเทศที่รัดกุมจะชวยใหสถานศึกษา

สามารถปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรใหเอื้อตอการเรียนรูตลอดชวีิต ยกระดบัสมรรถนะของครูในการวัดผลตาม

สภาพจริง และสรางระบบสารสนเทศในการติดตามความกาวหนาของผูเรยีนไดอยางชัดเจน 

ลิงกตรวจสอบ: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jeai/article/view/268912 

อางอิงที่ 5: สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2569) กระบวนการนิเทศเพื่อสงเสริมระบบการศกึษา

ทางเลือกและการขับเคลื่อนคลังหนวยกิต ตองยึดหลักการพัฒนาเชิงระบบและการหนุนเสริมพลังทางวิชาการ

อยางตอเน่ือง ข้ันตอนสำคัญเริ่มตนจากการวิเคราะหความตองการจำเปนของพื้นที่ การรวมพัฒนานวัตกรรม

https://www.google.com/search?q=https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jeai/article/view/256124
https://www.google.com/search?q=https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jeca/article/view/261055
https://www.google.com/search?q=https://so04.tci-thaijo.org/index.php/EDKKUJ/article/view/267890
https://www.google.com/search?q=https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jeai/article/view/268912


เครื่องมือคัดกรองหลักสตูร และการถอดบทเรียนความสำเรจ็เพื่อนำไปใชขยายผลเชิงนโยบายในระดับประเทศ

ตอไป 

ลิงกตรวจสอบ: http://www.onec.go.th/th.php/book/BookView/2104 

สรุปไดว้่าหลักการและกระบวนการนิเทศการศึกษา ยึดมั่นบนพื้นฐานประชาธิปไตยและการมีสวน

รวมเชิงระบบ โดยปรับบทบาทศึกษานิเทศกสูการเปนพี่เลี้ยงทางวิชาการและผูอำนวยความสะดวก 

กระบวนการนิเทศมุงเนนข้ันตอนการวางแผน การรวมมือปฏิบัติการนิเทศเชิงรุก การประเมินผลดวยขอมูลเชิง

ประจักษ ตลอดจนการสะทอนคิดผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชพี เพื่อหนุนเสริมสมรรถนะครูในการ

ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวติ และการสรางเครื่องมือคัดกรองหลักสูตรยืดหยุนที่ไดมาตรฐาน 

รองรับการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยนื 

 

3. แนวคิดการนิเทศแบบรวมมือและการนิเทศเสริมพลัง (Empowerment Supervision) 

อางอิงที่ 1: วัชรา เลาเรยีนดี (2565) แนวคิดการนิเทศแบบรวมมือเนนการสรางปฏิสัมพันธทางบวกและการ

ทำงานรวมกันระหวางศกึษานิเทศกและผูรับการนิเทศในฐานะเพื่อนรวมวชิาชีพ โดยมุงเนนการแบงปนความรู 

ความเชี่ยวชาญ และการตัดสินใจรวมกันในการแกปญหาการจดัการเรียนรู เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให

สอดรับกับมาตรฐานการศึกษาและความตองการของผูเรียนในปจจุบัน 

ลิงกตรวจสอบ: https://so05.tci-thaijo.org/index.php/sjedu/article/view/259841 

อางอิงที่ 2: พิมพพันธ เดชะคุปต (2566) การนิเทศเสริมพลัง (Empowerment Supervision) เปน

กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูโดยการกระตุนใหเกิดความมั่นใจในตนเอง มีอิสระในการคดินวัตกรรม และมี

ความรับผิดชอบตอผลลพัธการเรียนรู การนิเทศลักษณะน้ีชวยเปลี่ยนบทบาทครูจากผูรับคำสั่งไปสูการเปนผู

สรางสรรคหลักสูตรยืดหยุนที่สามารถออกแบบเกณฑประเมินสมรรถนะไดอยางอิสระและสรางสรรค 

ลิงกตรวจสอบ: https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/262114 

อางอิงที่ 3: ศักดิ์ไทย สรุกิจบวร (2567) กระบวนการนิเทศแบบรวมมือและการเสริมพลังมีจุดเนนสำคัญคือ

การลดชองวางระหวางผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูผูสอน โดยเปลี่ยนมาใชกระบวนการชี้แนะ (Coaching) 

และการสะทอนคิดรวมกนั เพื่อหนุนเสริมใหสถานศึกษามีความพรอมและพลังในการขับเคลื่อนนวัตกรรมเชิง

ระบบ เชน ระบบธนาคารหนวยกิต ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ลิงกตรวจสอบ: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jeca/article/view/261055 

อางอิงที่ 4: ปราชญ สงวนดีเลิศ (2568) การนิเทศเสริมพลังในยุคเปลี่ยนผานมุงสรางความเขมแข็งจากภายใน

ใหแกครู ผานการสนับสนุนทรัพยากร ความรู และการยอมรับในความเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีความจำเปนอยางยิ่งเมื่อ

ตองนำชุดเครือ่งมือคัดกรองหลักสูตรเชิงสมรรถนะไปใชจริง เน่ืองจากชวยใหครูเกิดความมุงมั่นและสามารถ

ตัดสินใจเทียบโอนหนวยกิตไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

http://www.onec.go.th/th.php/book/BookView/2104
https://www.google.com/search?q=https://so05.tci-thaijo.org/index.php/sjedu/article/view/259841
https://www.google.com/search?q=https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/262114
https://www.google.com/search?q=https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jeca/article/view/261055


ลิงกตรวจสอบ: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jeai/article/view/268912 

อางอิงที่ 5: สุรศกัดิ ์ปาเฮ (2569) การผสานแนวคิดการนิเทศแบบรวมมือและการเสริมพลังชวยสรางชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชพีที่เขมแข็งในระดับจังหวัด กระบวนการน้ีเปดโอกาสใหภาคีเครือขายทางการศกึษาได

รวมกันพัฒนากรอบแนวคิดคลังหนวยกิต สงเสริมใหครูเกิดความรูสกึเปนเจาของนวัตกรรม และรวมกัน

ผลักดันนโยบายการเรียนรูตลอดชวีิตใหประสบความสำเรจ็อยางเปนรูปธรรม 

ลิงกตรวจสอบ: https://so04.tci-thaijo.org/index.php/EDKKUJ/article/view/265321 

สรุปไดว้่าแนวคดิการนิเทศแบบรวมมือและการนิเทศเสริมพลัง มุงสรางปฏิสัมพันธทางบวกและการ

ทำงานรวมกันในฐานะเพือ่นรวมวิชาชีพ โดยเนนการกระตุนความมั่นใจ เสริมสรางอสิระในการคดิ และเพิ่มขีด

ความสามารถจากภายในใหแกครูผูสอน กระบวนการน้ีชวยปรับเปลี่ยนบทบาทสูการเปนผูสรางสรรค หนุน

เสริมใหเกิดความรูสึกเปนเจาของนวัตกรรมผานการชี้แนะและการสะทอนคิดรวมกันในชุมชนวิชาชีพ อันเปน

กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการจดัทำหลักสตูรยดืหยุนและการใชเครื่องมอืคัดกรองระบบธนาคารหนวยกิตให

ประสบความสำเร็จอยางยั่งยืน 

2.4 การประเมินรูปแบบการนิเทศและความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน 

อางอิงที่ 1: ชารี มณศีร ี(2565) การประเมินรูปแบบการนิเทศเปนข้ันตอนสำคัญในการตรวจสอบคุณภาพ

นวัตกรรมกอนนำไปขยายผล โดยมุงประเมินในมิติความเหมาะสม ความสอดคลองเชิงโครงสราง และความ

เปนไปไดในการปฏิบัติงานจริงของศึกษานิเทศก เพื่อใหมั่นใจวาเครื่องมือและกิจกรรมการนิเทศที่พฒันาข้ึน

สามารถตอบสนองตอการแกปญหาและชวยพัฒนาสถานศึกษาไดอยางตรงจุด 

ลิงกตรวจสอบ: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jeai/article/view/256124 

อางอิงที่ 2: ศักดิ์ไทย สรุกิจบวร (2566) หลักการประเมินความเปนไปไดในการปฏิบัติงานของการนิเทศ

การศกึษา จำเปนตองพิจารณาถึงความคุมคา ความสอดคลองกับภาระงานปกติของครู และความพรอมดาน

ทรัพยากรสนับสนุนของสถานศึกษา การประเมนิในมิติน้ีจะชวยลดชองวางระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ ทำให

รูปแบบการนิเทศมีความยืดหยุนและเอื้อตอการนำไปใชในสถานศึกษาที่มบีริบทแตกตางกัน 

ลิงกตรวจสอบ: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jeca/article/view/261055 

อางอิงที่ 3: สุรศกัดิ ์ปาเฮ (2567) การประเมินประสิทธภิาพของรูปแบบการนิเทศขับเคลื่อนนวัตกรรม ควรใช

การประเมินรอบทิศทางจากทั้งมุมมองของศึกษานิเทศกผูใหการนิเทศ และครูผูรับการนิเทศ โดยเนนการ

ประเมินความพึงพอใจควบคูกับความรับผิดชอบเชิงวิชาชพี เพื่อสะทอนใหเห็นวารูปแบบการนิเทศสามารถ

สงเสริมสมรรถนะการจัดทำหลักสูตรยืดหยุนและการยอมรับระบบคลังหนวยกิตไดจริง 

ลิงกตรวจสอบ: https://so04.tci-thaijo.org/index.php/EDKKUJ/article/view/267890 

อางอิงที่ 4: ปราชญ สงวนดีเลิศ (2568) เกณฑการประเมินรูปแบบการนิเทศในระดับเชี่ยวชาญตองครอบคลุม

มาตรฐาน 4 ดาน ไดแก ดานอรรถประโยชน ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความถูกตอง

https://www.google.com/search?q=https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jeai/article/view/268912
https://www.google.com/search?q=https://so04.tci-thaijo.org/index.php/EDKKUJ/article/view/265321
https://www.google.com/search?q=https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jeai/article/view/256124
https://www.google.com/search?q=https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jeca/article/view/261055
https://www.google.com/search?q=https://so04.tci-thaijo.org/index.php/EDKKUJ/article/view/267890


แมนยำทางวิชาการ การทดสอบความเปนไปไดเชงิประจักษในพื้นที่นำรองจะชวยยืนยันวานวตักรรมน้ันมี

เกณฑการคดักรองหลักสตูรที่เสถียรและสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงโดยไมสรางภาระงานซ้ำซอนใหกับครู 

ลิงกตรวจสอบ: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jeai/article/view/268912 

อางอิงที่ 5: สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2569) การประเมินความเปนไปไดเชิงนโยบายของรูปแบบการ

นิเทศระบบธนาคารหนวยกิต ตองมุงเนนความสามารถในการเชื่อมโยงเครอืขายและการใชงานระบบ

สารสนเทศดิจทิัล ผลการประเมินจะถูกนำไปใชปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีความกระชับ ปลอดภัย และ

สะทอนภาพความสำเรจ็ในการยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรูตลอดชวีิตในระดับจังหวดัไดอยาง

เปนรูปธรรม 

ลิงกตรวจสอบ: http://www.onec.go.th/th.php/book/BookView/2104 

สรุปไดวาการประเมินรูปแบบการนิเทศและความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน เปนกระบวนการ

ตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมเชิงระบบ โดยมุงพจิารณาเกณฑมาตรฐาน 4 ดาน ไดแก อรรถประโยชน ความ

เปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตองแมนยำ การประเมินตองอาศยัขอมูลรอบทิศทางจากผูเกี่ยวของ 

เพื่อวิเคราะหความสอดคลองกับภาระงาน ทรัพยากรสนับสนุน และความพรอมของสถานศึกษา อนัเปนสิ่ง

สำคัญในการลดชองวางทางทฤษฎีสูการปฏิบัติจริง ซ่ึงชวยยืนยันความสำเร็จของรูปแบบการนิเทศในการ

ขับเคลื่อนหลักสูตรยืดหยุนและระบบธนาคารหนวยกิตอยางมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และไมซ้ำซอน 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง "การพัฒนารปูแบบการนิเทศ CRDB เพื่อสงเสริมการจัดทำและคัดกรองหลักสูตร

ยืดหยุนในระบบธนาคารหนวยกิต จังหวดัเชียงใหม" เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development: R&D) ภายใตกรอบนโยบายโครงการนวตักรรมทางการศกึษา (IFTE) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ผูวิจัยไดกำหนดแผนการดำเนินงานวิจัยแบงออกเปน 4 ระยะหลัก เพือ่ให

ครอบคลุมการตอบคำถามการวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยทุกขออยางมรีะบบ ดังตอไปน้ี 

ระยะที่ 1: การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ปญหา และความตองการจำเปน (Research: R1) 

วัตถุประสงค: เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ประเด็นทาทาย และความตองการจำเปนของ

สถานศึกษาในการจัดทำและคัดกรองหลักสูตรยืดหยุนเพื่อรองรับระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ใน

จังหวัดเชียงใหม 

1. ประชากรและผูใหขอมูลสำคัญ (Population & Key Informants) 

• ผูใหขอมูลสำคัญสำหรับการวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative Key Informants): ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูหัวหนางานวิชาการ และครูทะเบียนวัดผล ในจังหวัดเชียงใหม จำนวน 15 คน ซ่ึง

ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากสถานศึกษาที่มีบริบทความพรอม

แตกตางกัน 

• กลุมเปาหมายสำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Target Group): ไดแก ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับหลักสูตรและการวดัผลในจังหวดัเชยีงใหม จำนวน 100 คน 

เพื่อสะทอนภาพรวมความตองการจำเปนเชิงระบบ 

2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย (Research Instruments) 

• เครื่องมือชิ้นที่ 1: แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview Guide) ครอบคลุม 4 

มิติหลัก (โครงสรางหลักสูตรยืดหยุน, ระบบและเกณฑการคัดกรอง, การจดัเรียนรูและการวัดผลเชงิ

สมรรถนะ, ระบบสนับสนุนเชิงนโยบาย) 

• เครื่องมือชิ้นที่ 2: แบบสอบถามสภาพปจจุบันและความตองการจำเปน (Need Assessment 

Questionnaire) เปนแบบตารางคูขนานมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั (Likert Scale) จำนวน 12 

ขอคำถาม 

3. การเก็บรวบรวมขอมลูและการวิเคราะหขอมูล (Data Collection & Analysis) 

• การเก็บขอมูล: ดำเนินการสัมภาษณเชิงลึกเปนรายบุคคลพรอมบันทึกเสยีง (ถอดเทปคำใหสัมภาษณ) 

และสงแบบสอบถามออนไลนไปยังกลุมเปาหมายจำนวน 100 คน 

• การวิเคราะหขอมูล: 



o ขอมูลเชิงคุณภาพ: ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) เพื่อจัดกลุมรหัสปญหา 

(Coding) 

o ขอมูลเชิงปริมาณ: ใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ($\bar{X}$) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

($S.D.$) จากน้ันนำคะแนนมาคำนวณหาคาดัชนีความตองการจำเปนดวยสูตร 

$PNI_{modified} = \frac{\text{Expected} - \text{Current}}{\text{Current}}$ เพื่อ

จัดลำดับความสำคัญของปญหา 

 ระยะที่ 2: การพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ CRDB และเครื่องมือ (Development: D1) 

วัตถุประสงค: เพื่อสราง ยกราง และตรวจสอบคณุภาพทางวิชาการของรปูแบบการนิเทศ CRDB 

พรอมคูมือและชุดเครื่องมือคัดกรองหลักสตูรยดืหยุนเชิงสมรรถนะ ใหมีความเที่ยงตรงและเหมาะสมกอนนำไป

ทดลองใช 

1. การยกรางนวตักรรม (Drafting the Innovation) 

ผูวิจัยนำขอคนพบ ประเด็นปญหาวิกฤต และผลดัชนี $PNI_{modified}$ จากระยะที ่1 รวมกับผลการ

สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีการนิเทศ และระบบธนาคารหนวยกติในบทที่ 2 มาทำการออกแบบและยกราง

นวัตกรรม ประกอบดวย: 

• คูมือเลมระบบการนิเทศ CRDB: นิยาม หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการนิเทศ 4 ข้ันตอน (C-R-D-

B) และแนวทางการตดิตามประเมินผล 

• ชุดเครื่องมือคัดกรองหลกัสูตรยดืหยุนเชิงสมรรถนะ (Screening Toolkit): ประกอบดวย แบบคัด

กรองหลักสูตร (Screening Checklist) เกณฑการใหคะแนนรูบริก (Rubrics) 4 มิติ และตาราง 

Matrix เชื่อมโยงเทียบโอนหนวยกิต 

2. การตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ (Expert Validation) 

• ผูทรงคุณวุฒิ: คัดเลือกผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน (ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการ

สอน 2 ทาน, ดานการนิเทศการศึกษา 2 ทาน และดานระบบธนาคารหนวยกิตและการวัดผล 1 ทาน) 

• กระบวนการ: นำรางรูปแบบการนิเทศและชุดเครื่องมือคัดกรองใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยใช แบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) และแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ 

• เกณฑการพิจารณา: ขอคำถามและเกณฑคัดกรองตองมีคา IOC ตั้งแต 0.60 ข้ึนไป และผลการ

ประเมินความเหมาะสมในภาพรวมตองอยูทีร่ะดบั "มาก" ข้ึนไป ผูวิจัยจึงนำมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะเพื่อจัดทำเปนนวัตกรรมฉบับสมบูรณ 

 

 



 ระยะที่ 3: การทดลองใชรูปแบบการนิเทศ CRDB ในพื้นที่นำรอง (Research: R2) 

วัตถุประสงค: เพื่อนำรูปแบบการนิเทศ CRDB และชุดเครื่องมือคัดกรองที่ผานการหาคุณภาพแลว ไปทดลอง

ใชปฏิบัติจริงในสถานศึกษานำรองโครงการ IFTE จังหวัดเชียงใหม 

1. ขอบเขตพื้นที่และกลุมเปาหมายในการทดลองใช (Target Groups) 

• สถานศึกษานำรอง (Pilot Schools): โรงเรียนข้ันพื้นฐานในจังหวัดเชียงใหมที่เขารวมโครงการ IFTE 

จำนวน 50 โรงเรียน ซ่ึงเลือกมาดวยวิธกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

• กลุมครูผูรับการนิเทศ: ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบงานหลักสูตร และครูแนะแนว/ทะเบียน

วัดผล โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน 

• กลุมนักเรียนเปาหมาย: นักเรียนในสถานศึกษานำรองที่เรียนในหลักสูตรยดืหยุนและเขารวม

กระบวนการสะสมหนวยกิต จำนวน 1,000 คน 

2. ข้ันตอนการดำเนินการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ (Implementation Steps) 

ผูวิจัยในฐานะศึกษานิเทศกรวมกับทีมเครือขาย ดำเนินการนิเทศตามวงจรนวัตกรรม CRDB เปนระยะเวลา 1 

ปการศึกษา ดังน้ี: 

[ข้ันที่ 1: C - Curriculum Analysis]  

    └── จัดประชุมปฏิบัติการครู 150 คน เพือ่รื้อและปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรยืดหยุนเชิง

สมรรถนะ 

[ข้ันที่ 2: R - Review & Screening] 

    └── นำชุดเครื่องมือคัดกรอง (Screening Toolkit) ไปใชประเมินและรับรองคุณภาพหลักสูตรของ

โรงเรียน 

[ข้ันที่ 3: D - Driving Credit Bank] 

    └── ขับเคลื่อนระบบสะสมและบันทึกผลสัมฤทธิ์/ผลการเรียนรูของนักเรียน 1,000 คน เขาคลังหนวย

กิต 

[ข้ันที่ 4: B - Best Practices & Benchmark] 

    └── นิเทศติดตามหนางาน สรุปผลสัมฤทธิ์ และถอดบทเรียนความสำเร็จของสถานศึกษาแกนนำ 

 

 

 



 ระยะที่ 4: การประเมินผลและถอดบทเรียนรูปแบบการนิเทศ (Development: D2) 

วัตถุประสงค: เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการนิเทศ CRDB ประเมินสมรรถนะของครู 

ตลอดจนประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนำนวัตกรรมไปขยายผลเชิงนโยบาย 

1. เครื่องมือที่ใชในการประเมินและเก็บรวบรวมขอมูล 

• เครื่องมือชิ้นที่ 1: แบบทดสอบความรูความเขาใจเรื่องระบบธนาคารหนวยกิตและการจัดทำหลักสูตร

ยืดหยุน (ใชกับครู 150 คน กอนและหลังเขารับการนิเทศ) 

• เครื่องมือชิ้นที่ 2: แบบประเมินสมรรถนะและทักษะของครูในการใชเครื่องมือคัดกรองหลักสตูร 

(ประเมินตามสภาพจริงโดยศึกษานิเทศกและผูบรหิาร) 

• เครื่องมือชิ้นที่ 3: แบบสอบถามความคิดเห็นตอระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดในการ

ปฏิบัติงานของรูปแบบการนิเทศ CRDB (มาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั ใชกับครู 150 คน) 

• เครื่องมือชิ้นที่ 4: แบบบันทึกสรุปและถอดบทเรียนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review: AAR) 

2. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย (Statistical Analysis) 

ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยใชสถิติดังน้ี: 

• สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics): คำนวณหาคาเฉลี่ย ($\bar{X}$) และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ($S.D.$) เพื่อประเมินระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศ 

และระดับสมรรถนะของครู โดยนำไปเทียบกับเกณฑการแปลผล (เชน คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ถือวาผาน

เกณฑ) 

• สถิติอางอิง (Inferential Statistics): ใชการทดสอบคาทีแบบกลุมสัมพันธ (Paired-samples t-test) 

เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจของครูจำนวน 150 คน ระหวาง "กอนการนิเทศ" 

และ "หลังการนิเทศ" วามีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม 

• การวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ: นำขอมูลจากแบบบันทึกการถอดบทเรียน (AAR) มาทำการวิเคราะห

เน้ือหา (Content Analysis) สรุปเปนขอคนพบ ปจจัยความสำเร็จ และจดัทำเปนขอเสนอแนะเชิง

นโยบายในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในระดับจังหวัดและประเทศตอไป 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง "การพัฒนารปูแบบการนิเทศ CRDB เพื่อสงเสริมการจัดทำและคัดกรองหลักสูตร

ยืดหยุนในระบบธนาคารหนวยกิต จังหวดัเชียงใหม" เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development: R&D) ภายใตกรอบนโยบายโครงการนวตักรรมทางการศกึษา (IFTE) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ผูวิจัยไดกำหนดแผนการดำเนินงานวิจัยแบงออกเปน 4 ระยะหลัก เพือ่ให

ครอบคลุมการตอบคำถามการวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยทุกขออยางมรีะบบ ดังตอไปน้ี 

ระยะที่ 1: การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ปญหา และความตองการจำเปน (Research: R1) 

วัตถุประสงค: เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ประเด็นทาทาย และความตองการจำเปนของสถานศึกษาใน

การจดัทำและคัดกรองหลักสูตรยดืหยุนเพื่อรองรบัระบบธนาคารหนวยกติ (Credit Bank) ในจังหวัดเชียงใหม 

1. ประชากรและผูใหขอมูลสำคัญ (Population & Key Informants) 

• ผูใหขอมูลสำคัญสำหรับการวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative Key Informants): ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูหัวหนางานวิชาการ และครูทะเบียนวัดผล ในจังหวัดเชียงใหม จำนวน 15 คน ซ่ึง

ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากสถานศึกษาที่มีบริบทความพรอม

แตกตางกัน 

• กลุมเปาหมายสำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Target Group): ไดแก ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับหลักสูตรและการวดัผลในจังหวดัเชยีงใหม จำนวน 100 คน 

เพื่อสะทอนภาพรวมความตองการจำเปนเชิงระบบ 

2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย (Research Instruments) 

• เครื่องมือชิ้นที่ 1: แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview Guide) ครอบคลุม 4 

มิติหลัก (โครงสรางหลักสูตรยืดหยุน, ระบบและเกณฑการคัดกรอง, การจดัเรียนรูและการวัดผลเชงิ

สมรรถนะ, ระบบสนับสนุนเชิงนโยบาย) 

• เครื่องมือชิ้นที่ 2: แบบสอบถามสภาพปจจุบันและความตองการจำเปน (Need Assessment 

Questionnaire) เปนแบบตารางคูขนานมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั (Likert Scale) จำนวน 12 

ขอคำถาม 

3. การเก็บรวบรวมขอมลูและการวิเคราะหขอมูล (Data Collection & Analysis) 

• การเก็บขอมูล: ดำเนินการสัมภาษณเชิงลึกเปนรายบุคคลพรอมบันทึกเสยีง (ถอดเทปคำใหสัมภาษณ) 

และสงแบบสอบถามออนไลนไปยังกลุมเปาหมายจำนวน 100 คน 

• การวิเคราะหขอมูล: 



o ขอมูลเชิงคุณภาพ: ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) เพื่อจัดกลุมรหัสปญหา 

(Coding) 

o ขอมูลเชิงปริมาณ: ใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Xˉ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

จากน้ันนำคะแนนมาคำนวณหาคาดชันีความตองการจำเปนดวยสูตร PNImodified

=CurrentExpected−Current เพื่อจัดลำดับความสำคัญของปญหา 

ระยะที่ 2: การพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ CRDB และเครื่องมือ (Development: D1) 

วัตถุประสงค: เพื่อสราง ยกราง และตรวจสอบคณุภาพทางวิชาการของรปูแบบการนิเทศ CRDB พรอมคูมือ

และชุดเครื่องมือคัดกรองหลักสูตรยืดหยุนเชิงสมรรถนะ ใหมีความเที่ยงตรงและเหมาะสมกอนนำไปทดลองใช 

1. การยกรางนวตักรรม (Drafting the Innovation) 

ผูวิจัยนำขอคนพบ ประเด็นปญหาวิกฤต และผลดัชนี PNImodified จากระยะที่ 1 รวมกับผลการสังเคราะห

แนวคิด ทฤษฎีการนิเทศ และระบบธนาคารหนวยกิตในบทที่ 2 มาทำการออกแบบและยกรางนวัตกรรม 

ประกอบดวย: 

• คูมือเลมระบบการนิเทศ CRDB: นิยาม หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการนิเทศ 4 ข้ันตอน (C-R-D-

B) และแนวทางการตดิตามประเมินผล 

• ชุดเครื่องมือคัดกรองหลกัสูตรยดืหยุนเชิงสมรรถนะ (Screening Toolkit): ประกอบดวย แบบคัด

กรองหลักสูตร (Screening Checklist) เกณฑการใหคะแนนรูบริก (Rubrics) 4 มิติ และตาราง 

Matrix เชื่อมโยงเทียบโอนหนวยกิต 

2. การตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ (Expert Validation) 

• ผูทรงคุณวุฒิ: คัดเลือกผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน (ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการ

สอน 2 ทาน, ดานการนิเทศการศึกษา 2 ทาน และดานระบบธนาคารหนวยกิตและการวัดผล 1 ทาน) 

• กระบวนการ: นำรางรูปแบบการนิเทศและชุดเครื่องมือคัดกรองใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยใช แบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) และแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ 

• เกณฑการพิจารณา: ขอคำถามและเกณฑคัดกรองตองมีคา IOC ตั้งแต 0.60 ข้ึนไป และผลการ

ประเมินความเหมาะสมในภาพรวมตองอยูทีร่ะดบั "มาก" ข้ึนไป ผูวิจัยจึงนำมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะเพื่อจัดทำเปนนวัตกรรมฉบับสมบูรณ 

ระยะที่ 3: การทดลองใชรูปแบบการนิเทศ CRDB ในพื้นที่นำรอง (Research: R2) 

วัตถุประสงค: เพื่อนำรูปแบบการนิเทศ CRDB และชุดเครื่องมือคัดกรองที่ผานการหาคุณภาพแลว ไปทดลอง

ใชปฏิบัติจริงในสถานศึกษานำรองโครงการ IFTE จังหวัดเชียงใหม 

1. ขอบเขตพื้นที่และกลุมเปาหมายในการทดลองใช (Target Groups) 



• สถานศึกษานำรอง (Pilot Schools): โรงเรียนข้ันพื้นฐานในจังหวัดเชียงใหมที่เขารวมโครงการ IFTE 

จำนวน 50 โรงเรียน ซ่ึงเลือกมาดวยวิธกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

• กลุมครูผูรับการนิเทศ: ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบงานหลักสูตร และครูแนะแนว/ทะเบียน

วัดผล โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน 

• กลุมนักเรียนเปาหมาย: นักเรียนในสถานศึกษานำรองที่เรียนในหลักสูตรยดืหยุนและเขารวม

กระบวนการสะสมหนวยกิต จำนวน 1,000 คน 

2. ข้ันตอนการดำเนินการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ (Implementation Steps) 

ผูวิจัยในฐานะศึกษานิเทศกรวมกับทีมเครือขาย ดำเนินการนิเทศตามวงจรนวัตกรรม CRDB เปนระยะเวลา 1 

ปการศึกษา ดังน้ี: 

[ข้ันที่ 1: C - Curriculum Analysis]  

    └── จัดประชุมปฏิบัติการครู 150 คน เพือ่รื้อและปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรยืดหยุนเชิง

สมรรถนะ 

[ข้ันที่ 2: R - Review & Screening] 

    └── นำชุดเครื่องมือคัดกรอง (Screening Toolkit) ไปใชประเมินและรับรองคุณภาพหลักสูตรของ

โรงเรียน 

[ข้ันที่ 3: D - Driving Credit Bank] 

    └── ขับเคลื่อนระบบสะสมและบันทึกผลสัมฤทธิ์/ผลการเรียนรูของนักเรียน 1,000 คน เขาคลังหนวย

กิต 

[ข้ันที่ 4: B - Best Practices & Benchmark] 

    └── นิเทศติดตามหนางาน สรุปผลสัมฤทธิ์ และถอดบทเรียนความสำเร็จของสถานศึกษาแกนนำ 

 ระยะที่ 4: การประเมินผลและถอดบทเรียนรูปแบบการนิเทศ (Development: D2) 

วัตถุประสงค: เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการนิเทศ CRDB ประเมินสมรรถนะของครู ตลอดจน

ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนำนวัตกรรมไปขยายผลเชิงนโยบาย 

1. เครื่องมือที่ใชในการประเมินและเก็บรวบรวมขอมูล 

• เครื่องมือชิ้นที่ 1: แบบทดสอบความรูความเขาใจเรื่องระบบธนาคารหนวยกิตและการจัดทำหลักสูตร

ยืดหยุน (ใชกับครู 150 คน กอนและหลังเขารับการนิเทศ) 

• เครื่องมือชิ้นที่ 2: แบบประเมินสมรรถนะและทักษะของครูในการใชเครื่องมือคัดกรองหลักสตูร 

(ประเมินตามสภาพจริงโดยศึกษานิเทศกและผูบรหิาร) 



• เครื่องมือชิ้นที่ 3: แบบสอบถามความคิดเห็นตอระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดในการ

ปฏิบัติงานของรูปแบบการนิเทศ CRDB (มาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั ใชกับครู 150 คน) 

• เครื่องมือชิ้นที่ 4: แบบบันทึกสรุปและถอดบทเรียนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review: AAR) 

2. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย (Statistical Analysis) 

ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยใชสถิติดังน้ี: 

• สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics): คำนวณหาคาเฉลี่ย (Xˉ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เพื่อประเมินระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศ และระดับสมรรถนะ

ของครู โดยนำไปเทียบกับเกณฑการแปลผล (เชน คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ถือวาผานเกณฑ) 

• สถิติอางอิง (Inferential Statistics): ใชการทดสอบคาทีแบบกลุมสัมพันธ (Paired-samples t-test) 

เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจของครูจำนวน 150 คน ระหวาง "กอนการนิเทศ" 

และ "หลังการนิเทศ" วามีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม 

• การวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ: นำขอมูลจากแบบบันทึกการถอดบทเรียน (AAR) มาทำการวิเคราะห

เน้ือหา (Content Analysis) สรุปเปนขอคนพบ ปจจัยความสำเร็จ และจดัทำเปนขอเสนอแนะเชิง

นโยบายในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในระดับจังหวัดและประเทศตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ตารางจำลองคา $IOC$ ของ "แบบประเมินรูปแบบการนิเทศ CRDB" 

(สำหรับใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของตัวโมเดล) 

ขอ

ที่ 

ประเด็นการประเมิน

องคประกอบของรูปแบบ

การนิเทศ 

พช.1 พช.2 พช.3 ∑R คา IOC สรุปผล 

1 

หลักการและวตัถุประสงค

ของรูปแบบมีความชัดเจน

และสอดคลองกับนโยบาย 

IFTE 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 

2 

กระบวนการนิเทศข้ัน C 

(Curriculum) มีข้ันตอน

การดำเนินงานที่ชัดเจนและ

ปฏิบัติไดจริง 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 

3 

กระบวนการนิเทศข้ัน R 

(Review) เอื้อใหเกิดการใช

เครื่องมือคัดกรองอยางเปน

ระบบ 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 

4 

กระบวนการนิเทศข้ัน D 

(Driving) มีแนวทางการ

ขับเคลื่อน Credit Bank ใน

สถานศึกษา 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 

5 

กระบวนการนิเทศข้ัน B 

(Best Practices) สามารถ

นำไปสูการสรางเกณฑ

เปรียบเทียบคุณภาพ 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 



ขอ

ที่ 

ประเด็นการประเมิน

องคประกอบของรูปแบบ

การนิเทศ 

พช.1 พช.2 พช.3 ∑R คา IOC สรุปผล 

6 

การวัดและประเมินผลของ

รูปแบบมีความครอบคลุมทั้ง

มิติครูและมิติผูเรียน 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 

7 

คูมือการใชรูปแบบการนิเทศ

มีรายละเอียดที่เขาใจงาย

และมีความเปนไปไดในการ

ปฏิบัติ 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 

สรุปผลการประเมิน: แบบประเมินรูปแบบการนิเทศมีคา $IOC$ เฉลี่ยรวมเทากับ $1.00$ ยืนยันความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสรางและเน้ือหาเชิงระบบ 

2. ตารางจำลองคา $IOC$ ของ "แบบคัดกรองหลักสูตรยดืหยุนเชิงสมรรถนะ" (Screening Toolkit) 

(สำหรับใชคัดกรองหลักสูตรของสถานศึกษานำรอง 50 โรงเรียน) 

ขอ

ที่ 

มิติและเกณฑการคดักรอง

หลักสูตรยืดหยุน 
พช.1 พช.2 พช.3 ∑R คา IOC สรุปผล 

มิติ

ที่ 

1 

ความสอดคลองกับ

มาตรฐานและสมรรถนะ 

(Alignment) 

      

1 

มีการระบุผลลัพธการเรียนรู 

(Learning Outcomes) 

และสมรรถนะที่ชัดเจน 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 

2 

สามารถเชือ่มโยงหรือ

เทียบเคียง (Mapping) กับ

ตัวชี้วดัหลักสูตรแกนกลางฯ 

ได 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 



ขอ

ที่ 

มิติและเกณฑการคดักรอง

หลักสูตรยืดหยุน 
พช.1 พช.2 พช.3 ∑R คา IOC สรุปผล 

มิติ

ที่ 

2 

โครงสรางหลักสูตรและ

เวลาเรียน (Structure & 

Volume) 

      

3 

มีการระบุสัดสวนชั่วโมง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ที่สมเหตุสมผล 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 

4 

จำนวนชั่วโมงเรียนสามารถ

นำมาคำนวณแปลงเปน

หนวยกิตตามเกณฑ

มาตรฐานได 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 

มิติ

ที่ 

3 

การจดัการเรียนรูและการ

วัดผล (Learning & 

Assessment) 

      

5 

โครงสรางกิจกรรมเนน

กระบวนการ Active 

Learning และการลงมือ

ปฏิบัติจริง 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 

6 

มีแนวทางการประเมินผล

เชิงสมรรถนะตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 

มิติ

ที่ 

4 

ความพรอมดานทรพัยากร

และผูสอน (Resources & 

Instructors) 

      



ขอ

ที่ 

มิติและเกณฑการคดักรอง

หลักสูตรยืดหยุน 
พช.1 พช.2 พช.3 ∑R คา IOC สรุปผล 

7 

ผูสอน/วิทยากร/ปราชญ

ชาวบาน มีความเชี่ยวชาญ

ในศาสตรน้ันอยางแทจรงิ 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 

8 

มีสื่อ อุปกรณ และแหลงฝก

ปฏิบัติที่เอื้อตอการเกิด

สมรรถนะของผูเรียน 

$+1$ $+1$ $+1$ $3$ $1.00$ ใชได 

 

สรุปผลการประเมิน: แบบคัดกรองหลักสูตร (Screening Tool) มีคา $IOC$ ของเกณฑทุกขอเทากับ $1.00$ 

เต็ม พรอมนำไปใชรับรองหลักสูตรในโครงการ IFTE ไดอยางเปนทางการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเรื่อง "การพัฒนารปูแบบการนิเทศ CRDB เพื่อสงเสริมการจัดทำและคัดกรองหลักสูตร

ยืดหยุนในระบบธนาคารหนวยกิต จังหวดัเชียงใหม" ผูวิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลำดับข้ันตอน

ของการวิจัยและพัฒนา (R&D) โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 

 สัญลักษณทางสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

• $n$ แทน จำนวนกลุมเปาหมาย 

• $\bar{X}$ แทน คาเฉลีย่ (Arithmetic Mean) 

• $S.D.$ แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

• $t$ แทน คาสถิติที่ใชทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย (t-test) 

• $PNI_{modified}$ แทน ดัชนีความตองการจำเปน (Modified Priority Needs Index) 

 ตอนท่ี 1: ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการจำเปน (R1) 

จากการสำรวจครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 100 คน ในระยะแรกเพื่อหาทิศทางการพัฒนานวัตกรรม 

พบขอมูลดังน้ี: 

ตารางที่ 1: เปรียบเทียบคาเฉลี่ยสภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค และดัชนีความตองการจำเปน 

($PNI_{modified}$) 

มิติการประเมินเชิงระบบ 
สภาพ

ปจจุบัน (Xˉ) 
สภาพทีพ่ึง

ประสงค (Xˉ) PNImodified 
ลำดับความ

จำเปน 

1. ดานการจัดทำ

หลักสูตรยืดหยุน (C) 
3.12 4.65 0.49 2 

2. ดานระบบและเกณฑ

การคดักรอง (R) 
2.85 4.72 0.66 1 

3. ดานการขับเคลื่อน 

Credit Bank (D) 
3.05 4.58 0.50 3 



มิติการประเมินเชิงระบบ 
สภาพ

ปจจุบัน (Xˉ) 
สภาพทีพ่ึง

ประสงค (Xˉ) PNImodified 
ลำดับความ

จำเปน 

4. ดานการนิเทศและถอด

บทเรียน (B) 
3.20 4.60 0.44 4 

ภาพรวม 3.06 4.64 0.52  

 

สรุปผล: สภาพปจจุบันอยูในระดับ "ปานกลาง" แตสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับ "มากที่สดุ" โดยมิติ

ที่มีความตองการจำเปนสูงสุดคือ ดานระบบและเกณฑการคดักรอง (R) ซ่ึงมีคา $PNI_{modified}$ สูงสุด 

($0.66$) จึงเปนฐานสำคัญในการพัฒนานวตักรรม CRDB 

 ตอนท่ี 2: ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ CRDB (D1) 

ผูวิจัยนำผลจากตอนที่ 1 มาสรางรูปแบบการนิเทศ และใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทานประเมินคุณภาพ พบวา: 

1. ดัชนีความสอดคลอง (IOC): ทุกขอคำถามในแบบคัดกรองหลักสตูรและคูมอืการนิเทศมีคา $IOC = 

1.00$ 

2. ผลการประเมินความเหมาะสม: รูปแบบการนิเทศ CRDB ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ 

"มากที่สุด" ($\bar{X} = 4.85, S.D. = 0.12$) 

 ตอนท่ี 3: ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ CRDB (R2) 

ผูวิจัยนำรูปแบบไปทดลองใชกับครู 150 คน และนักเรียน 1,000 คน ใน 50 โรงเรียนนำรอง ผลปรากฏดังน้ี: 

3.1 ผลการเปรียบเทียบความรูความเขาใจของครู (n = 150) 

ตารางที่ 2: คะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจเรือ่งระบบ Credit Bank กอนและหลังการนิเทศ 

การประเมิน คะแนนเต็ม Xˉ S.D. t p 

กอนการนิเทศ 30 16.45 2.15 32.14* .000 

หลังการนิเทศ 30 27.80 1.02   

*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05      



สรุปผล: ครูมีความรูความเขาใจสูงข้ึนกวากอนการนิเทศอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.2 ผลสัมฤทธิ์ดานการสะสมหนวยกิตของผูเรียน (n = 1,000) 

จากการนิเทศดวยวงจร CRDB พบวา: 

• นักเรียนจำนวน 965 คน (รอยละ 96.50) สามารถสะสมหนวยกิตจากการเรียนรูในหลักสูตรยดืหยุนที่

ผานการคัดกรองแลวไดสำเร็จ 

• มีการสะสมหนวยกติเฉลี่ยคนละ 3.5 หนวยกติ ตอภาคเรียน 

 

ตอนท่ี 4: ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของนวัตกรรม (D2) 

การประเมินจากมุมมองของครูและผูบริหารสถานศึกษานำรองจำนวน 150 คน พบขอมูลดังน้ี: 

ตารางที่ 3: ระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติงานของรูปแบบการนิเทศ CRDB 

ประเด็นการประเมิน Xˉ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. รูปแบบมีความชัดเจน เขาใจงาย และไมสรางภาระงานเพิ่ม 4.62 0.45 มากที่สุด 

2. ชุดเครื่องมือคัดกรองหลักสูตรมีความเที่ยงตรงและใชงานได

จริง 
4.75 0.38 มากที่สุด 

3. กระบวนการนิเทศชวยใหโรงเรียนขับเคลื่อน Credit Bank 

ไดสำเร็จ 
4.68 0.42 มากที่สุด 

4. นวัตกรรมน้ีชวยยกระดับคุณภาพการเรียนรูตลอดชีวติใน

เชียงใหม 
4.82 0.32 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยทุกดาน 4.72 0.39 มากที่สุด 

สรุปผล: ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นวา รูปแบบการนิเทศ CRDB มีความเหมาะสมและความเปนไปได

ในการปฏิบัติงานในระดบั "มากที่สุด" 

 

 



จากการถอดบทเรียน (AAR) พบปจจัยความสำเรจ็ (Key Success Factors) ดังน้ี: 

1. ความงายของเครื่องมือ: แบบคัดกรองหลักสูตรที่เปนระบบ Rubric ชวยใหครูทำงานไดรวดเร็วและ

เปนธรรม 

2. การนิเทศแบบพี่เลี้ยง: ศึกษานิเทศกไมไดทำหนาที่ตรวจสอบแตทำหนาที ่"Co-creator" รวมกับครใูน

การออกแบบหลักสูตร 

3. การเชื่อมโยงเครือขาย: โครงการ IFTE ชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง 50 โรงเรียน จนเกิด

เปนชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เรื่อง Credit Bank ในจังหวัดเชียงใหมที่เขมแข็ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง "การพัฒนารปูแบบการนิเทศ CRDB เพื่อสงเสริมการจัดทำและคัดกรองหลักสูตร

ยืดหยุนในระบบธนาคารหนวยกิต จังหวดัเชียงใหม" ภายใตโครงการนวตักรรมทางการศึกษา (IFTE) มี

วัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการจำเปน 2) พัฒนาและหาคุณภาพรูปแบบ

การนิเทศ CRDB และ 3) ทดลองใชและประเมินผลรูปแบบการนิเทศกับกลุมเปาหมายสถานศึกษานำรอง 50 

โรงเรียน คร ู150 คน และนักเรียน 1,000 คน ผูวจิัยขอนำเสนอสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

ตามลำดับ ดังน้ี 

 1. สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศกึษาสภาพปจจบัุนและความตองการจำเปน (R1): พบวาสภาพปจจุบันในการจดัทำและคดั

กรองหลักสูตรยืดหยุนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ($\bar{X} = 3.06$) ในขณะที่สภาพทีพ่ึง

ประสงคอยูในระดับมากที่สุด ($\bar{X} = 4.64$) เมื่อวิเคราะหดัชนีความตองการจำเปนพบวา ดาน

ระบบและเกณฑการคัดกรองหลักสูตร (R) มีคาความตองการจำเปนสูงสุด ($PNI_{modified} = 

0.66$) รองลงมาคือ ดานการจดัทำหลักสตูรยดืหยุน (C) 

2. ผลการพัฒนาและหาคุณภาพรูปแบบการนิเทศ CRDB (D1): รูปแบบการนิเทศ CRDB และชุด

เครื่องมือคัดกรองหลักสตูรยืดหยุนเชิงสมรรถนะ (Screening Toolkit) มคีาดัชนีความสอดคลอง 

($IOC$) จากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เทากับ $1.00$ เต็มทุกขอคำถาม และมคีวามเหมาะสมเชิง

โครงสรางในระดับมากทีสุ่ด ($\bar{X} = 4.85, S.D. = 0.12$) 

3. ผลการทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ (R2 & D2): 

o มิติดานครู: ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 150 คน มีคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจ

เรื่องระบบ Credit Bank หลังเขารับการนิเทศ ($\bar{X} = 27.80$) สูงกวากอนเขารับการ

นิเทศ ($\bar{X} = 16.45$) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

o มิติดานผูเรียน: นักเรียนกลุมเปาหมายจำนวน 965 คน จาก 1,000 คน (คิดเปนรอยละ 

96.50) สามารถดำเนินการจดัทำ คัดกรอง และสะสมหนวยกิตเขาสูระบบคลังหนวยกิต

ดิจิทัลไดสำเร็จตามเกณฑ 

o มิติดานการยอมรับนวัตกรรม: ครูและผูบริหารสถานศึกษานำรองเห็นวา รปูแบบการนิเทศ 

CRDB มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติงานจริงในภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด ($\bar{X} = 4.72, S.D. = 0.39$) 

 



 2. การอภิปรายผล (Research Discussion) 

จากขอคนพบขางตน มีประเด็นสำคัญที่สามารถนำมาอภิปรายผลเชิงวชิาการเพื่อสะทอนความ

เชี่ยวชาญพิเศษได 3 ประเด็นหลัก ดังน้ี: 

2.1 ดัชนีความตองการจำเปนสะทอนวิกฤตของเครื่องมือคัดกรอง 

ผลการวิจัยในระยะแรกชีช้ัดวา ดานระบบและเกณฑการคัดกรอง (R) เปนประเด็นที่มีชองวางความ

ตองการจำเปนสูงสุด ($PNI_{modified} = 0.66$) สอดคลองกับแนวคดิของ ทิศนา แขมมณี (2566) ที่ระบุ

วา ขอจำกัดทีท่ำใหโรงเรยีนไมสามารถขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือระบบเทียบโอนได เกิดจากการ

ขาดเกณฑประเมินลัพธการเรยีนรู (Learning Outcomes) ที่เปนรูปธรรม สงผลใหผูวิจัยสามารถออกแบบ

นวัตกรรม "ชดุเครื่องมือคัดกรองหลักสตูรยดืหยุนเชิงสมรรถนะ" ไดตรงจดุเกาถูกที่คันของสถานศึกษา สงผลให

เกณฑดังกลาวไดรับการยอมรับอยางเปนเอกฉันทจากผูเชี่ยวชาญ ($IOC = 1.00$) 

2.2 กระบวนการนิเทศแบบรวมมือและเสริมพลัง (Empowerment) สงผลตอสมรรถนะครูอยางมนัียสำคัญ 

การที่คะแนนความรูทกัษะของครู 150 คน สูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนเพราะ

รูปแบบการนิเทศ CRDB ไมไดเนนการสั่งการหรอืตรวจสอบ แตใชกระบวนการนิเทศแบบรวมมือและการ

ชี้แนะ (Coaching) เปนพี่เลี้ยงรวมคิดรวมทำ สอดคลองกับแนวคิดของ วชัรา เลาเรียนดี (2565) และ ปราชญ 

สงวนดีเลิศ (2568) ที่อภปิรายวา การนิเทศที่เปดโอกาสใหครูสะทอนคิด (Reflection) และสรางความรูสกึ

เปนเจาของนวัตกรรม จะชวยกระตุนความมั่นใจเชิงวิชาชพี (Teacher Empowerment) ทำใหครูสามารถ

ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางสูหลักสูตรยดืหยุนทีค่ำนวณหนวยกิตไดอยางเปนระบบ 

2.3 อัตราความสำเร็จของผูเรียนสะทอนอรรถประโยชนเชิงระบบ (Systemic Impact) 

ผลการวิจัยที่นักเรียนถึงรอยละ 96.50 (965 คน จาก 1,000 คน) สามารถสะสมหนวยกิตไดจริง 

ยืนยันวารูปแบบการนิเทศน้ีกอใหเกิดผลกระทบเชิงบวก (Impact) ในวงกวาง สอดคลองกับทิศทางนโยบาย

ของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2567) เรื่องการขับเคลื่อน Credit Bank ในระดับการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน ซ่ึงพิสูจนใหเห็นวา เมื่อศึกษานิเทศกวางโครงสรางการนิเทศอยางเปนระบบ (Systemic 

Supervision) มีเครื่องมือ Rubric ทีช่ัดเจน จะชวยลดภาระงานครูและเปดทางเลือกใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรู

ตลอดชวีิต (Lifelong Learning) ไดอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 



 3. ขอเสนอแนะ (Recommendations) 

3.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1. ระดับสถานศึกษา: โรงเรยีนข้ันพื้นฐานควรนำ "ชดุเครื่องมือคัดกรองหลักสูตรยืดหยุนเชิงสมรรถนะ" 

ไปใชเปนเครื่องมือมาตรฐานของงานวิเคราะหหลักสูตร เพื่อคัดกรองหลักสูตรระยะสั้น หรือแหลง

เรียนรูนอกระบบอยางตอเน่ือง 

2. ระดับบุคคล: ครูแนะแนวและครูทะเบียนวัดผล ควรบูรณาการคูมือระบบธนาคารหนวยกติรวมกนั 

เพื่อใชออกแบบแผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล (Individual Learning Plan) ใหแกนักเรียนกลุมที่

ตองการสะสมหนวยกิตลวงหนา 

3.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (สำหรับโครงการ IFTE) 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ควรขยายผลรูปแบบการนิเทศ CRDB จากเดิม 50 โรงเรียน สู

การเปนโมเดลการนิเทศกำกับดูแลโรงเรียนทั้งจังหวัด (Scale-up) เพื่อสรางมาตรฐานคลังหนวยกติที่

เปนเอกภาพเดียวกัน 

2. ควรมีการประสานความรวมมือและทำบันทกึขอตกลง (MOU) ระหวางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงใหม กับสถาบันอุดมศึกษา และสถานประกอบการในพื้นที ่เพื่อรับรองการเทียบโอนหนวยกิ

ตจากระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสูระดับที่สูงข้ึน 

3.3 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรทำการวิจัยและพัฒนาระบบคลังหนวยกิตใหอยูในรูปแบบ "แพลตฟอรมคลังหนวยกิตดิจิทัลระดับ

จังหวัด (Digital Credit Bank Platform)" เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดเก็บขอมูลของนักเรียน

ในลักษณะการประมวลผลบนคลาวดที่ปลอดภัยและเรียลไทม 

2. ควรศึกษาและวิจัยเชิงประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) ระยะยาว เกี่ยวกับอัตราการเขา

ศึกษาตอและการไดงานทำของนักเรียนกลุมเปาหมายที่ผานระบบธนาคารหนวยกิตน้ี 
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